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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Tisztelt Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs!

A 2022/2023-as nevelési év 1j kihivasokat, 4j feladatokat jelent
intézményiink szdmara.

Az elmult években sokat fejlodtiink, de tudjuk, hogy ez a fejlodés soha
nem allhat meg, mindig 4j és 1j kihivasok keriilnek elénk, amelyeket
meg kell oldanunk, erdsségeinket tovabb kell fejleszteniink,
gyengeségeinkre pedig fejlesztd megoldasokat kell keresniink!
Mindig lehet és kell is fejlodni!

Tiindérorszdgban azonban csak akkor valésulhatnak meg az éltalunk
kitlizott célok, ha azok elérése érdekében valamennyi kolléga, sziil és
fenntart6 egyiitt és egy irdnyba halad.

Koszonettel tartozom Mindenkinek, aki segitett €s segit a tovabbiakban
is tovabb haladni azon az dton, amely egyre magasabbra visz Benniinket
céljaink elérése érdekében!

Intézményiink munkatervének felépitése sordn figyelembe vettem az
elmult évek szakmai kihivasait, mint pl. 6nértékelés, tanfeliigyelet... A
Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv
szakmai elvdrdsaival: az intézményi onértékelés teriileteivel, az egyes
teriiletekhez kapcsolddo elvardsokkal, kiemelve az évente kotelezden
értékelendd elvarasokat.

Az intézmény éves Munkaterve az el6z0 nevelési év eredményei alapjan
és a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével
késziilt.

Az éves munkaterv elkészitésénél meghatirozdak az el6z0 nevelési
évben elkészitett beszamoldban leirtak.

A munkaterv kizdrélag a 2022/2023 nevelési év prioritdst élvezo, kiemelt
feladatait tartalmazza, a tovabbi feladatok tekintetében az 6voda és a

A 2022/2023
nevelési év kiemelt céljai:

A rank bizott gyermekek szeretetteljes nevelése, biztonsagot adé
kornyezet megteremtése.
A gyermekkel és csaladjaikkal egyiitt a gyermekek
és a veliik foglalkozo felnéttek védelmében
egészségtudatosan, kornyezettudatosan, takarékosan megélni a
mindennapokat!




bolcsdde helyi nevelési programja, valamint az 6voda €s a bolcséde
belsd szabélyzé dokumentumai az irdnyadok.

A munkatervet az intézményvezetd készitette el a nevelOtestiilet, a Sziil6i
Szervezet véleményével és a fenntartd jovdhagyasaval.
A munkatervben meghatéarozott ditumok, elére nem tervezhetd okok
miatt az érintettek egyetértésével modosithatdak.

A 2022/2023 nevelési év eredményes megvaldsuldsahoz kérem, hogy a
Tisztelt Cim valamennyi érintett feladatban eredményesen és hatékonyan

miikddjon egyiitt intézményiinkkel, hogy az eldttiink 4116 nevelési évben
akarattal, kitartdssal és Osszetartdssal tjabb sikereket érhessiink el egyiitt!

Kiss Zsanett

intézményvezetd

. Pedagogiai céljaink siilypontjait a csalddra, az egészségre, a
kornyezettudatossdgra és az ovoddban dolgozokra kivintuk helyezni!
. A Toliink fiiggetlen, koriilottiink zajlo tdrsadalmi és gazdasdgi

Jolyamatok legkevésbé sem befolydsolhatjik pedagogiai munkdnkat,
nem lehetnek hatdssal a gyermekekkel valo nevel6 munkdnkra.
. Meg kell orizniink emberségiinket, gyermekszeretetiinket, mintdul
kell szolgdlnunk egy kozosségben az emberi kapcsolatok és a
gyermekekkel végzett tevékenységeink sordn.




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elso napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja 2023. augusztus 31. (csiitortok).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként haszndlunk fel, amelyeknek idépontjardl és
programjardl neveldtestiiletiink dontott.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai dolgozdk, karbantartd) részvétele a szervezés fliggvényében
alkalomszertien kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérl. A felligyelet megszervezésérol a sziildi
igények felmérése alapjan gondoskodunk.

Sziinetek idotartama
A nyari zarva tartas tervezett idopontjai
Az intézmény fenntartéjaval tortént elozetes egyeztetés szerint a 2022/2023 nevelési évben nem Keriil sor nyari zarva tartasra.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi
igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasdval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
* Az 6szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utdni elso tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).
* A téli sziinet elGtti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
* A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2023. dprilis 5. (szerda), a sziinet utdni els6 tanitasi nap 2023. dprilis 12. (szerda)

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1.

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivdn adni a képességek és jdrtassdagok kialakitdsdahoz,

melyek e gyorsan vdltozo vildgban vdrnak gyermekeinkre.

Célok kiemelése az intézmény Pedagogiai Programjabol

Kapcsolédé feladatok

Célunk, hogy nyugodt 1égkorben és megfelelo feltételek mellett torténjen
a nevelés és fejlesztés a gyermekek és felndttek szdmdara egyarant.

Az O6vodapedagdgusok, gydgypedagdgus, logopédus és fejlesztd
pedagdgus, valamint az évodai szocidlis segitd tevékenységének f6 célja
a  neveldmunka  hatékonysdgidnak  segitése, a  gyermekek
személyiségfejlesztése és lelki egészségvédelme.

Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban &llok elégedettségére,
veliik egyiittmiikodve végezziik munkdankat.

Folyamatosan valtoz6 vildgunkban torekvés a kiegyenstlyozottsdgra, a
biztos pontok keresésére. Az elfogadd, segitd, tdmogaté 6vodai dolgozok
személyisége €s példaaddsa meghatédrozo.

Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangsulyt helyeziink a gyermekek lelki
egészségére: értelmi  fejlesztés, érzelmi biztonsdg nydjtdsa, a
kommunikécid6 €s a konfliktuskezelés alapjainak elsajétitasa.

Kozvetlen segitség nyujtdsa a neveld-fejlesztd munkdhoz, valamint
konzultacids lehetOség biztositasa a sziilok szamdra is gyermekiik
nevelésével, fejlesztésével, OGvodai beilleszkedésével kapcsolatos
kérdésekben.

Panaszkezelési szabdlyzat feliilvizsgdlata.




Célok kiemelése az intézmény Pedagogiai Programjabol

Kapcsolédé feladatok

Tudatos torekvés kell legyen a digitélis technika lehetdségeinek beépitése
a nevelési folyamatba, illetve sziikség szerint az 6vodan kiviili 6vodai
nevelés eredményes megval6sitisa.

A sziilok tdmogatdsa azon szerepiikben, hogy az elsd életévekben 6k
gyermekeik elsd szamu neveldi, valamint az 6vodapedagdgusok arra vald
Osztonzése, hogy alakitsanak ki szoros egyiittmiikodést a sziilokkel, a
csaladokkal és a kiilonboz6 helyi kozosségekkel annak érdekében, hogy
megismertessék veliik a kisgyermekkori nevelés €s gondozds kindlta
lehetdségeket és a kisgyermekkori tanulds fontosséagat.

Az egészség megvédése tarsadalmi és egyéni feladat. A kisgyermek
egészségéért a csaldd mellett 6vodank is felel0sséggel tartozik. Az
egészségnevelés és védelem sordn figyelemmel kisérjiik azokat a negativ
tényezoket is, amelyek a gyermekek egészségét karosan befolyasolhatjak

A kornyezettudatos magatartds kialakitasa:
,Aproé 1épés az 6vodanak, ugyanakkor nagy 1€pés a vildgnak.”
— Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartidsformak és
szokdsok kialakitasa
— Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények valtozdsdhoz
igazodd, a gyermek életkoranak megfeleld természeti, - emberi, és
targyi kornyezetbol
— Olyan szokdsok, szokdsrendszerek, viselkedési  formak
megalapozdsa, melyek a kornyezettel valé harmonikus
egyiittéléshez sziikségesek ¢és a csalddok kornyezettudatos
életviteléhez hozzajarulnak.

Informatikai kompetencia és eszkozpark tovabbi fejlesztése.

A csalad-6voda kapcsolatdnak tovabbi erdsitése:
— Védjik meg a gyermekeket a sikertelen iskolakezdéstol!
— Célunk a sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az dvodai
nevelés-fejlesztés folyamataban.
— Bizalmi kapcsolatépités a csalddokkal: csalddlatogatds, ,,rendhagyd
fogado 6ra”, csaladbevonas.

Egészségfejleszto tevékenységek.

A gyermekek gondolkodédsanak, felfogdsdnak megalapozasa, illetve rajtuk
keresztiil a sziil0k szemléletmddjanak alakitdsdban nevelOtestiiletiink is
sokat tehet. Résziinkr6l az elkotelezettségnek és a  gyakorlati
megvalositasnak van kiemelkedd szerepe.

Fenntarthatdsagra nevelés:
— Anyag-, és energiatakarékos 6vodatizemeltetés és a pedagdégusok
példamutatésa.
— Takarékos viz-, papir-, és energiahasznalat példamutatassal
— Takarékossagi ,akciok” és programok szervezése csoport és
intézményi szinteken a csalddok bevonasaval




Célok kiemelése az intézmény Pedagogiai Programjabol

Kapcsolédé feladatok

A gybégypedagdgiai ellatds f6 célja tobb mas mellett:

— az Ovodapedagdgusok neveld-fejlesztd munkdjdnak segitése az
SNI, BTM gyermekek megfeleld nevelése érdekében, tovabba
azon gyermekek fejlesztd pedagdgiai foglalkozdson vald
részvétele, akik nem rendelekznek szakért6i véleménnyel.

— A tehetségigéretek feltards és gondozasa.

Célunk

— a tanuldsi motivumok fejlesztése: optimdlis teljesitmény vagy
kialakitdsa a kovetkezetes €s redlis értékeléssel, a szélsOségektol
mentes, a tanulds értelmének megmutatdsa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, mikor a gyermekek megtapasztalhatjak tuddsuk
gyakorlati hasznat, érzékelve sajat valtozasukat és fejlodésiiket.

— az onértékelési motivumok fejlesztése, mint az onbizalom és az
Onbecsiilés, az énkép redlis, a képességeket is figyelembe vevd
Onismeret eredményeként.

Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkoztatva a pedagdgusok
kozosségében olyan értékrend kialakitdsa, mely az el6dok értékteremtd és
természetmegdrzd munkajat helyezi el6térbe.

Gyobgypedagogiai és fejlesztd pedagdgiai munkatarsakkal —torténd

egyeztetés €s folyamatos megbeszElés, értékelés.

— Pedagégiai munkdnk sordn alkalmazzuk a batoritéds, a példamutatas,
a fokozatossag, a differencidlds, a meggydzés, az ellendrzés és
értékelés modszereket.

— Haézirend feliilvizsgdlata: A gyermekek jutalmazisanak elvei és
forméi ujragondoldsa, szabdlyozdsa az esetleges szakemberek
bevondsdval.

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidgja - Jogszabaly altal el6irt, valamint a nevelé6testiilet altal fontosnak itélt miikodési és

pedagégiai folyamatok szabalyozasa

Jelmagyardzat: Int.d.= Intézményi dontés alapjdn

Szabalyozé Korrekcié Megvalésitasban
y sziikséges Jogszabalyi hattér Kapcsolddo feladatok / tartalmak 8 ..
dokumentumok érintettek kore
Igen | Nem | Int.d.
Minéséggondozo- X | 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet | Onértékelési ~ folyamattal ~ kapcsolatos | NevelGtestiilet
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doiﬁgzzzzok Is(z(;irl::é{gcés Jogszabalyi hattér Kapcsolédo feladatok / tartalmak 1\;’[:51‘21(::;: ?{St?rin
Onértékelési a pedagdgusok el0meneteli | tapasztalatok beépitése.
program rendszerérdl  és  kozalkalmazottak | Ertékelési szabalyzat Ujragondolésa,
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. | atdolgozasa.
torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (1. és 1L
fejezet)
Etikai kodex 2011. évi CXC. torvény a | Online etikett szabdlyok beépitése, etikai | Intézményvezetés
koznevelésrol 63.A.8 (8) kodex modositasa.
Hazirend 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet | A gyermekek jutalmazdsdnak elvei é&s | NevelGtestiilet
58e) formdi djragondoldsa, szabdlyozdsa az
ovodai szocidlis segitd bevondsaval.
Hézirend  atdolgozdsa a  pandémids
intézkedési  terv = egyes elemeinek
atvételével.
Honvédelmi 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az | A jarvanyiigyi veszélyhelyzet megsziintetése és | Intézményvezetd

intézkedési terv

Ukrajna teriiletén fenndllo fegyveres
konfliktusra, illetve humanitarius

katasztrofara tekintettel, valamint ezek

magyarorszagi  kovetkezményeinek az
elhdritdsa  érdekében  veszélyhelyzet

kihirdetésérél és egyes veszélyhelyzeti
szabalyokrol.

a haborus veszélyhelyzet bevezetése dltal
proponalt véltozasok okan elrendelt
feliilvizsgélati kotelezettség.




1.2.

Pedagoégiai folyamatok — Megvaldsitas

Hogyan torténik a tervek megvaldsitdsa?

-------

A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvaldsuldsdnak a viszonya?

A 2021-2022. nevelési év beszamoldjara épiil6 tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési €v beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

1.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A TERULET OSSZEGZO0 ERTEKELESE — 2021-2022.

O

OO O

OoOd

Pedagogiai Programunk céljai és alaptevékenységei a pedagogusok és a munkdjukat segité alkalmazottak szamdra vildgosan megfogalmazott.
A kialakult jarvdanyhelyzetben is a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdltunk.

Az intézményi célok eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez és fejlesztéséhez, valamint a megvalositds
és az értékelés sordn bevonjuk az intézmény kiilso és belso partnereit.

Torekedtiink arra, hogy a gyakori és gyors vdltozdsok megfelelo kezelésével nevelési gyakorlatunk szabdlyozott és tervezett legyen.

A tervek megvalositdsdt folyamatosan nyomon kovettiik; a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitdsdt szolgdlta.

Ellenorzési gyakorlatunk alapjin az egyéni, csoport és intézményi szintu tervek megvalositasanak eredményessége és hatékonysdga nem
szamszertisitett. Az ellenorzések tapasztalatai beépithetok a 2022-2023. éves tervezés sordn.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, melyek a 2021-2022. nevelési évben a fejlesztések alapjdt képezték.

Javaslatok sziilettek az ovoddn kiviili ovodai nevelés (digitdlis munkarend) intézményi alkalmazdsdnak tokéletesitésére.

Az intézmény alapdokumentumainak (Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, Hdzirend, egyéb szabdlyozo dokumentumok)
korrekcioja - jogszabdlyi megfeleltetése — megtortént.

A mérések eredményei sokoldalii informdciot szolgdltatnak a pedagogiai célok és feladatok megvalositdsdrol.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

K
Erosségek:

- A 16 szabdlyoz6 dokumentumok jogszabdlyi megfeleldsége
biztositott, modositasra keriilt az SZMSZ, Hézirend, Pedagégiai
Program.

L Fejleszthetoségek:
- Viérhatéan a 10. pedagégus kompetencia: Informatikai
kompetencia fejlesztése.
- A csalddok bevondsa sajit gyermekeik évodai nevelésébe.
- Mindségjavitd modszerek és eszkdzok.
- Mikodési szabalyok tovabbi finomitésa.
- Tervezési és értékelési dokumentumok elvdrds szerinti vezetése.

=

R . s o o 2
== Fejlesztési irany:

A csalad-6voda kapcsolatdnak tovabbi erdsitése.

Informatikai eszkozpark tovébbi fejlesztése.

Gyermeki igény-elégedettség mérdeszkoz kidolgozasa, bevezetése.
Miikodési szabalyok kozos értelmezése, feliilvizsgélata, sziikség
szerinti modositdsa: Etikai koédex (Online etikett szabalyok
beépitése)

Panaszkezelési szabélyzat.

A 2022-2023 nevelési év tervezése soran az alabbi PP- célokat
szolgalé tartalmakra fokuszaljunk a nevelotestiilet munkaja soran

&
Erosségek:

- Fokozott hangstly helyezése a tankoteles kord gyermekekre —
PP médositds j tartalma (célirdnyos foglalkozasok), Ovodabél-
Iskoldba dtmenet programjanak kiépitése és eredményes
megvalositasa a helyi dltalanos iskoldval.

f Fejleszthetoségek:
- Informatikai ismeretek tovabbi elmélyitése.
- Fokozott hangstly helyezése a tankoteles kord gyermekekre
—>Csalad 6voda kapcesolatanak tovédbbi erdsitése.
- Feladatok elosztésa, delegalasa.
- Tehetséggondozis.

| adand

= = Fejlesztési irany:

Szervezetfejlesztés-csapatépités csoport és intézményi szinten.

A sziilok részvételének minél sokrétlibb biztositdsa az 6vodai

nevelés / fejlesztési folyamatédba, sajat gyermekeik 6vodai
nevelésébe és a kozosség életébe.

Fiatal kollégak bevondsa a feladatokba

Informatikai kompetencia fejlesztés tovabbi tdimogatdsa egyéni és
intézményi szinten.

A tehetséggondozds intézményi szinten torténd gyakorlatdnak
atgondolésa, szabdlyozasa.

A nevelés-tanulds tervezése és megvaldsitdsa sordn  a
kornyezettudatos magatartds kialakitdsanak és erdsitésének fokuszba
helyezése.

Igy Tedd Ré! programmal torténd megismerkedés

KNEIPP-m6dszer megismerése
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Gyermekvédelmi munkaterv részletesebb kidolgozasa.

Pompas Napok mddszertani tematika megismerése, alkalmazdsa a
pedagdgusok €s a munkdjukat segitok minél szélesebb korében.

Az 6voda kulcsfolyamatainak szabalyozottsaga

@
Erosségek:
Bevalt az online médon valéo mukodés.

| Fejleszthetoségek:
Infokommunikécids eszk6zok folyamatosan fejlesztése,
bdvitése.

=
= = Fejlesztési irany:

Infékommunikacids eszkozpark és a pedagdgus informatikai
kompetencia tervszerii €s hatékony fejlesztése.

Az online formét tartsuk meg témdékhoz illeszkedéen vagy sziikség
esetén.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ELLENORZES-ERTEKELES

A pedagoégus onértékelések pedagogiai eredményei

| \‘j L

Erodsségek:
Kiegyensilyozott 1légkér és a szabad jaték
érvényesitésére vald pedagdgusi torekvés
Komplexitds érvényesitése a nevelés-tanulds folyamataiban
A tervezés soran fontos szempont a tevékenységre €piilé tanulds
Kreativitasra nevelés a kiilonb6zo tevékenységek soran
Szocidlis képességek fejlesztése

tdlsdlyanak

| Fejleszthetoségek:

Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és BTMN
gyerekek nevelésének hatékonyabb timogatasa

=
= = Fejlesztési irany:

Egyéni igények (SNI, BTMN) megjelenitésére — a pedagdgus a
gyermek ismereteire legyen figyelemmel az irisbeli tervezése sordn.
IKT kompetencia tovéabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés sordn vald
alkalmazdsa.

Az onértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok osszegzése

W
Erosségek:
Megfelelden tervezett €s jOl szervezett
Szervesen be tudjuk épiteni a gyakornokok mentoralasi

=
== Fejlesztési irany:

A pedagégusok és a gyodgypedagdgusok kozotti kapcsolattartds
szabalyozdsa

- Uj dolgozékkal az dnértékelési/értékelési szabdlyzat megismertetése,
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

rendszerébe

- Gyakorlatias €s pozitiv tapasztalatszerzési lehetoségeket nyujt

- A dokumentdci6s rendszer Osszefiiggéseinek €s tartalmainak
tudatositdsa

- Onértékelési és rendszerlaté képesség fejlddése

- J6 alapot szolgdltat a pedagdgiai portfolio elkészitéséhet és a
mindsitési eljardshoz

| Fejleszthetoségek:
- Az onértékelési csoport egyiittmiikodési lehetdségeinek bovitése
(munkamegosztas)
- Az onértékelés soran feltart kapcsolattartdsi hidnyossagok
megsziintetése

koz0s értelmezése

Vezetdi onértékelés
&
Erosségek:

Kiss Zsanett intézményvezetdi megbizdsanak masodik évében folytattuk
le az értékelést, melynek eredményeit a vezetodi értékelés dokumentumai
részletesen tartalmazzak.

| adand

—=A vezetdi

onértékelés eredményeire alapozottan az alabbi

teriiletekre késziiltek (erdsség alapu) fejlesztési tervek:

A pedagégusok és a pedagdgiai munkdt segitok tudatos megsegitése
a BTMN és SNI gyermekek nevelésében

Egyiittmiikodés tarhdzanak tovabbi bdvitése, kiillonos tekintettel a
tehetségigéretes gyermekek fejlesztésére

Kornyezettudatos nevelés lehetdségeinek bovitése

Onll6 honlap készitése

Munkakzosség 1étrehozdsa

Intézményi onértékelés

| e

 Kiemelkedé teriiletek:

A felzarkéztatds kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé
gyermekek tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget.

A nevelés és oktatds személyre sz616: a pedagégusok ismerik a
gyermekeket, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi,
érzelmi fejlodésiikkel.

=

R . s o o 2
== Fejlesztési irany:

Az intézményi onértékelés megvaldsitdsa, szdmszertisithetd adatok,
mérések, hogy a fejlesztés irdnya meghatarozhaté legyen.
Szakmai munkak6zosség 1étrehozédsanak lehetdsége.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

— Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi
normakat, képessé vdlnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozzd kapcsolédd iinnepeket, megemlékezéseket
orommel megélik.

— Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagdégusok szakmai
fejlodését: ezt segiti feladatmegbizdsokkal, a célzott belsd és
kiils6 tovabbképzésekkel.

— Az intézményvezetés az intézményi Onértékelési rendszer
alkalmazdasaval visszajelzést ad a pedagégusoknak munkdjukkal
kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken
alapul.

— A vezetd fontosnak tartja, el6segiti és igénybe veszi a
pedagdégusok szakmai egylittmiikodését.

| Fejleszthetoség
— Az intézmény lehetOséget teremt a tehetség kibontakoztatdsdra.

- Tehetségkibontakoztatds részletes kidolgozasa.

Teljesitményértékelés — A pedagoégusok és a munkajukat segité

alkalmazottak munkajanak ellenorzése

\{j L
Erosség:

— Az intézményi beszamoldk tobbnyire személyre szo6léan
tartalmazzdk az o©n-, és vezetdi értékelésre alapozott
teljesitményértékelés eredményeit, melyek a  szakmai-
modszertani teriiletek széles tarat tartalmazzak.

L Fejleszthetoség:
— Javasolt az erésségekre alapozott tuddsmegosztas, melynek
motorjai a nevel6testiilet tagjai.

e
== Fejlesztési irdny:

- IKT kompetenciafejlesztés: Informécié-kommunikécids

technoldgidkra

épiilo alkalmazasok, eszkozok, digitélis tartalmak

megismerése, lehetdség szerinti haszndlatuk, célszerti és kritikus
alkalmazasuk megismerése / gyermekekkel torténd megismertetése.
— SNI és BTMN gyermekek csoportba vald beilleszkedésének és

fejlesztésének

megsegitése, a fejlesztésének tudatos tdmogatasa

érdekében a pedagégusok és a gydgypedagdgus/fejlesztOpedagdgus
kozotti szakmai kapcsolat tovabbi erdsitése.

A teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok
osszegzése

[
R . s o o 2
== Fejlesztési irany:

— FErtékelési szabélyzat feliilvizsgalata, 4jbéli kidolgozdsa.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

&
Erosség:

— Ertékelési szabdlyzat szempontrendszere szerint - Onértékelésre
alapozottan - keriil lebonyolitasra.

| Fejleszthetoségek:
— A pedagdgiai munkét segité kollégdk teljesitményértékelésének
tdimogatdsa

| adand

lnd . s o o,
fooxe 4 - p P == Fejlesztési irany:
Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése J y

W
Erosség:

— Alapvetden és mérhetden javuld tendenciat mutatnak a felvételi
és mulasztdsi naplok ellendrzési tapasztalatai. Egyre kevesebb a
hidnyossag és a hibdk eldforduldsa, melyet minden bizonnyal a
napl6 formai megjelenitése is eldsegit.

L Fejleszthetoségek:

— Elvaras minden 6vodapedagdgus részérdl, hogy pontosan, és az
aktudlis hataridokkel valdsuljanak meg az éltaldban el6forduld
hibdk/hidnyossagok és azok megsziintetése:

- tavolmaradasi kérelem/igazoldsok az aktuédlis
iddpontot/idétartamot megeldzd kitoltése a sziilo ltal

- orvosi igazoldsok

- datumok, alairdsok hianydnak poétlasa

- lakcimkartya hidnypétlasa
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

- szakértdi feliilvizsgélat adatainak bevezetése
- ahétvégi napok pontos jelzése
- oktatasi azonosit6 hidnya

- A Gyobgypedagogiai/Fejlesztopedagdgiai munkanapl6
korrekcidja: Sziikséges valamennyi fejlesztésben részesiild

gyermek aktudlis és tényleges jelenlétének pontos nyilvdntartdsa

A Gyogypedagdgiai és FejlesztOpedagdgiai egyéni fejlesztési tervek
részletesebb kidolgozasa.

Csoportnaplok ellenorzése
@
Erosségek:

— Pedagdgiai portfélié készitését timogato tartalmi felépités
— A nevelési és tanuldsi tartalmak Osszhangban vannak a PP
célokra épiild kiemelt nevelési célokkal és feladatokkal

L Fejleszthetoségek:

— A j6 gyakorlatok €s az innovdcidk (pl. tovabbképzésen tanult
ismeretek / tapasztalatok), és azok bevezetési tapasztalatainak
megjelenitése

— Naprakészség biztositdsa

— Tartalmi megfeleldség

— A reflexi6é harmas egységének érvényesitése

If —
== Fejlesztési irany:

— Az értékelések (nevelési terv, tanulasi tervekre torténo reflexidk)
koherencidjanak biztositasa a tervezés sordn.
— Ervényesiiljon a reflexiok harmas egysége.

Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek ellenorzése
"%

LY Erosségek:

— A gyermekek fejlddés allapotat regisztralo naplok vezetése
tobbségében megfelelt intézményi elvarasoknak.

— A bejegyzések tiikrozik a gyermek fejlettségi allapotat.

— Fejlodést mutatd6 0Osszesitd adatlap nagyban segitette a
szakszolgalati beutalok, valamint a tovdbbi egy év Ovodai
nevelés igényléséhez sziikséges sziiloi kérelmekhez csatolandd
ovodai szakvélemények elkészitését.

[
R . s o o 2
== Fejlesztési irany:

— A Fejlodés mutaté Osszegzd adatlap a pedagdgiai tervezés mellett a
csalad-6voda egyiittmiikodését szolgdlja!

= A 2019-2020. nevelési évben moddositasra keriilt Fejlodési naplo
teljes korli bevezetése.

— Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirdl az
6vodapedagbgus és a gydgypedagdgus sziikség szerint, de legalabb
negyedévenként konzulticié formdjaban egyeztet.

— A Fejlodési naplé tartalmazza azon SNI és BTMN gyermekek
gyogypedagdgus dltal készitett
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

A hatékony idObeosztis egyre jobban megvalosul a

fogadodrakon, melynek egyik alapja a Fejlodési napld.

| Fejleszthetoség
Naprakészség

féléves értékeléseit is, akikkel a nevelési év sordn fejlesztoként
kapcsolatba keriil.

Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlodési
elhelyezésre.

naploban keriilnek

Gyermekproduktumok ellenérzése

| e

* Erésségek:

— Altaldban elmondhat6, hogy jellemzd a rendszeresség, a
produktumok datumozottak, és a gylijtésiik folyamatos.

L Fejleszthetoség

Gyermekproduktumok elhelyezése a Fejlédési napléban, melyek
hozzajarulnak a fejlédési iitem bemutatdsiahoz, pl. emberrajz,
szintfelméro. ...

| adand

== Fejlesztési irany:

Gyermeki tematikus

rendszerezése

produktumok gylijtése,  megorzése,

A belsé ellenorzésekkel kapcsolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

W

Erosségek:
Legtobb esetben a dokumentumok naprakészek és attekinthetdk,
szakmailag megfelel 6k
Segit a teljesitményértékelések vezetdi megitélésében, az irdsban
torténd értékelés elkészitésében

— Segits€g volt az intézményvezetd-helyettes bevondsa az
ellendrzésekbe

— Hasznos volt visszajelzést kapni az érintettektdl, Osszevetni a
véleményeket

Az értékelések hatékonyak €s segitd szandékuak voltak

| Fejleszthetoség
Hataridok tartdsa

=

R . s o o 2
== Fejlesztési irany:

Tobb technikai eszkoz, szamitégép biztositdsa
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Panaszkezelés

| oo )
ok Erosségek:

A sikeres problémafeltaras utdn a panaszok rendezddtek.

L Fejleszthetoség

Csalddokkal a bizalmi kapcsolat és a tdjékoztatds erdsitése:
Egyre tobb panasz érkezik a sziildk részér6l. Sajnos az
intézmény vezetést megkeriilve biznak abban, hogy panaszaik
megoldasa a Fenntart6 bevondsaval konnyebben orvosolhato.
Kommunik4ci6 a csalddokkal.

I:} —
== Fejlesztési irany:
Panaszkezelési szabdlyzat feliilvizsgélata.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

Szabalyozé dokumentumok moédositasa
Pedagogiai Program bevalas/hatékonysag vizsgalata
ol Erosségek:

Visszajelzések alapjan az intézmény Pedagdgiai Programjanak

megvalosulédsa hatékony.

| Fejleszthetoség

A sajatos bandsmoddot igénylé gyermekek specidlis
sziikségleteinek megismertetése minden dolgozoval
A sajitos bandsmodot igénylé gyermekek specidlis
sziikségleteinek megismertetése €s szakszerli
segitségnyujtds a problémak megsziintetésében.

=1
e . s o o 2,
== Fejlesztési irany:

Az 1j dolgozokat megfeleloképpen tdjékoztatjuk a Program
filozo6fidjarol, céljairdl.

Az 1j dolgozdékat megfeleloképpen tdjékoztatjuk a gondjaira
bizott gyermekek specidlis sziikségleteirdl.

Az 4j dolgozokat megfeleloképpen tdjékoztatjuk a csoportszoba
szervezési technikairol.

A dolgozdékat megfeleléképpen tdjékoztatjuk az dSvoda 4ltal
tervezett napi tevékenységekrol.

Az uj dolgozokat megfeleldképpen tdjékoztatjuk etikai
elvardsokrol.

A kovetkezd témadk koziil az aldbbi tovabbképzéseken vegyenek
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

A sziiloket bevonjuk a speciélis sziikségletekkel
rendelkez6 gyermekek fejlesztésébe és az egyénre
szabott fejlesztd programokba

Elvérés az intézmény dolgozaitdl, hogy szakmai
fejlodésiik érdekében rendszeres tovabbképzésen
vegyenek részt (képzés, tréning, munkakozosségi
tagsag stb.).

Az 6vodapedagdgusok heti egy alkalommal forditsanak
1d6t a k6z0s tervezd munkadra.

A gyermekek 1étszamat €s Osszetételét gy hatdrozzuk
meg az egyes csoportokban, hogy az ne veszélyeztesse
a felndtt és gyermek interakciéit, valamint a gyermekek
egymas kozotti konstruktiv tevékenységét.

A gyermekek a nap tilnyomoé részét tevékenységekkel
toltsék, keriilve az dtmenetet és csoport dtszervezodést,
valamint a kotottségeket.

részt a pedagdégusok:

A tanuldsi tevékenység tervezése €s irdnyitdsa
Fegyelmezési technikdk

Egészségiigy, biztonsag

Kommunikacio és a csaladokkal valé kapcsolat
A gyermekek csalddi nevelésének és a gondozés
hidnyossagainak feltarasa és elemzése

Szakmai etikai kodex

Az 6vodapedagdgusok az egyéni egészségiigyi problémakrdl és
balesetekrol feljegyzést készitenek.

Az oOvodapedagdégusok ismerik a gyermekek feltételezett
bantalmazdsa, illetve hidnyos gondozdsa esetén a sziikséges
eljarasokat.

Terv késziilt a siirgds egészségiigyi ellatast igényld esetekre,
melyet minden dolgozo ismer.

Javaslatok az 6vodai csoportnaplé tovabb fejlesztéséhez

"

W/

Erdésség:
Minden csoportnapl6 tartalma megfelel az elvardsoknak.

MERES-ERTEKELES

Elégedettség a Fejlodési napléval

"

)

Erosségek:
A torvényi elvardsoknak megfeleld, vezetése egyértelmi, és jo
szolgdlatot tesz a csaldddal torténd egyiittnevelés sordn is.
Tovabba minden tekintetben megfeleld eszkoz a gyermekek

=
B
=

Fejlesztési irany:
A Fejlédési napld dosszié elvards szerinti tartalmainak
naprakészsége minden gyermek vonatkozdsdban.
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fejlettség allapotdnak rogzitésére, és jO szolgédlatot tesz a
csaladdal torténd egyiittnevelés soran is.

Az el6z6 fejlodési naplohoz képest dtlathatobb és konnyebben
alkalmazhaté. Szerintem a sziil0k szdmdra is konnyebben
értelmezhetd.

Nagyon j6, hogy online formdban kitolthetd, nyomtathatd és
konnyen csatolhat6 a gyermek személyi anyagéba.

A sziilok elégedettek a fejlodési mutatoval, mert datlathato,
érthetd és mindent tartalmaz, amit kell, igy az OH-hoz benyujtott
kérelemhez is csatoltdk a sziilok, amelyekr6l pozitiv
visszacsatolast kaptunk.

A fogadoordkon ezek eredményét ismertettiilk meg a sziilokkel,
melyeket eléremutatd, hasznos, jol értelmezhetd informécionak
tartottak.

L Fejleszthetoség
Rendszerezés, atlathatésag

A Fejlodés mutaté oOsszesito adatlap vezetésével kapcsolatos
tapasztalatok

&
Erosségek:

Az 6vodapedagogusok elégedettsége:

A torvényi elvdrdsoknak megfelelo, vezetése egyértelmii, és jo
szolgdlatot tesz a csaldddal torténd egyiittnevelés sordn is, Minden
tekintetben megfelelo eszkoz a gyermekek fejlettség dllapotdnak
rogzitésére, és jo szolgdlatot tesz a csaldddal torténd egyiittnevelés
sordn is.

| Fejleszthetoség: -

| a el
R
Ll 4

Fejlesztési irany:
— Célszerll szabalyozni a Fejlodésmutatd 6sszesitd lapok elektronikus
tarolasi lehetoségét
» Megorzésének biztositdsa a jogszabalyi
szerint
» A tarolasrdl regisztracié és aldiras a Fejlodési naploban
» Sziil6 tdjékoztatas utan kérésére elektronikus formédban
torténd megosztas

elvarasok
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A gyégypedagogusok altal vezetett Egyéni fejlesztési terv

&
Erosség:

— Az egyéni fejlesztési tervek jol értelmezhetOk €s a mindenkori
intézményi, torvényi, elvarasoknak megfelelnek.

| e
' Erésségek:

— A pedagbgusoktdl is azt a visszajelzést kaptam, hogy azokon a
fogad6orakon, melyeken a gyermek szakértéi vizsgdlatra vald
bekiildése volt a téma, a pedagdgusok hasznosnak érezték a
szakember jelenlétét.

— A fogadddrakon pozitiv tapasztalatként jelent meg mind a
pedagbégus tdmogatisa, mind a sziild érdekeinek megértd
meghallgatdsa €s az erre val6 reflexio, a helyzet értelmezése és a

kozos megoldés keresése, az egylittmiikodés megsegitése.

L Fejleszthetoség

| adand

== Fejlesztési irany:

A sziill6k szamadra nagy segitség a sziildkonzultacid lehetdsége, van,
aki azon feliill telefonon, vagy-emailben is felveszi a kapcsolatot a
szakemberrel.

Az év végi fogaddordk a gydgypedagdgusok részEérdl kifiiggesztett
formdban torténtek vezetdi utasitsra, hogy az dvodapedagdgusok is
részt vehessenek rajta. Hatékonyabbnak latjuk a személyesen
megbeszélt, rugalmasabb idOpontegyeztetést.

A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-,
MOZGASFEJLODESENEK EREDMENYEI - A gyermekek
fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott
mérési eredményeink intézményi osszesitése

@
Erosségek:

- Evente megtorténik a gyermekek fejlettség dllapot mérése és
értékelése
— Az 6vodapedagdgusok csoport szintili értékelést készitettek

=

R . s o o 2,
== Fejlesztési irany:

Okok kutatdsa és megoldasi utak keresése egyéni, csoport s
intézményi szinteken egyarant.

Meérési eredményekre alapozott tervezés egyéni, csoport, telephelyi
és intézményi szinteken.

A gyermekvédelemre kiemelt figyelmet kell forditanunk a jovOre
nézve.
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— A gybgypedagdgusokkal és pszicholégusokkal valo szoros és
hatékony egyiittmiikodés

-mMegéllapithaté, hogy a gyermekek értelmi-, beszéd-,

hallas-, latas-, mozgasfejlodésének allapota tendenciézusan romlik!
Kiilonosen szocidlis €s érzelmi teriileten, sajnos még mindig érzékelhetd
a pandémids helyzet és a rendkiviili zards kedvezdtlen hatésa.

L Fejleszthetoség
— A csalddok bevondsaval egyéni szinteken valamennyi képesség
teriilet fejlesztésére nagy hangsulyt kell helyezni
— Intézményi és csoport szintli eredmények tudatos fejlesztése
— Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgélattal val6 egylittmiikodés
— A gyermekek szocidlis élethelyzeteivel, a tarsas kapcsolatok
erositésével kiemelten kell foglalkoznunk

Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés a tankoteles koru L . L e
il == Fejlesztési irany:
gyermekek korében ., L. Lo ,
- — Szocidlis kompetenciamérés eredményeinek beépitése a nevelés-
\ . , , s e, . PRl s 177
' Erésségek: fejlesztés folyamatdba egyéni €s csoport szinteken, az érintett sziilok

- Normidhoz, szabilyhoz, szokdshoz valé viszony bevondsaval.

- Onkiszolgalas

— Térsas kapcsolatok

— A gyermek viszonya a felndttekhez — Kapcsolatteremtés
— A gyermek- gyermek viszonya — Kapcsolatteremtés

— Kozosségért végzett tevékenység

— Kozosségért végzett egyéb megbizatasok
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L Fejleszthetoség
— A gyermek-gyermek viszonya a kozosséghez:
» konfliktus kezelése
» Onfegyelem
» tolerancia

A befogadasi idészakkal valo sziiloi elégedettség -3 P
== Fejlesztési irany:
W Erésségek: — —Lehetdség szerint december kozepéig minden sziilé irdnyaba
- Elbzetes ismeretekkel valé rendelkezés (Bemutatkozd, torténjen meg egyfajta személyre sz6l6 visszacsatolds.
Ovodakéstolgaté, Az Elsé Ev kiadvanyok).
- Elégséges tdjékoztatast kapnak az elsd sziiléi értekezleten a
sziilok, hogy segiteni tudjak gyermekiik 6vodai beilleszkedését.
- Az O6vodapedagégusok és a munkdjukat segitd pedagdgiai
asszisztensek és dajkak megfelelden segitik a gyermekek 6vodai
beilleszkedését.
- Személyesen vagy online formaban sor keriilt gyermekével
kapcsolatos  csalddi  beszélgetésre  (fogaddorara), ahol
tdjékoztatast kapott gyermeke fejlédésallapotardl, a befogadasi
idészak  Ovodapedagdgusi  tapasztalatairol  (Beszoktatds
tapasztalatai nyomtatvany)
L Fejleszthetoség:
— Alapdokumentumok részletesebb megismertetése
— Nyilt napok véltozatosabb programokkal torténd megszervezése
=

Gyermekeik fejlodési iitemének megitélésérol - Sziiléi igény és

elégedettség mérés == Fejlesztési irany:

oo — Nyelvoktatds hidnya
~ Erosségek: — Tehetséggondozas
— Visszajelzések alapjan a sziiléi tobbség elégedett gyermekeik
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fejlodési
munkdjaval

titemével, valamint a pedagégusok fejlesztd

£ Fejleszthetdség
» Osszpontositds, figyelem
» Erzelem gazdag gyermek — 6vono kapcsolat

Igény-elégedettség mérés a pedagégusok korében - kapcsolat a
sziilokkel

=

= = Fejlesztési javaslatok:

Online etikett atbesz€lése, leirasa.

A Covid-helyzet oldédaséaval tjra lehetdségeket szeretnénk nyujtani

vallalkoz6  kedvii  sziilléknek, hogy a csoport életébe
bekapcsolddjanak.
Giermeki igény- elégedettség mérések :E Fejlesztési javaslat:
" Erésségek: — Tovdbbra is  tadmogatjuk a  gyermekek  tiszteletteljes
— Naponta tdimogatjuk a véleményformalast. véleményformaldsanak fejlodését
- Etkezés kozben a gyermekek nyitottak a késtoldsra, eldonthetik,
hogy kérnek e tobbet ezt kovetden.
— Nagyon viarjdk a gyerekek, fontosnak tartjdk, hogy elmenjen
hozzdjuk Nyusz6-musz6, Katica vagy Narancs Nandi
(csoportszimbolum). Igyekeznek kiérdemelni figyelmességgel,
6 cselekedetekkel, javitd magatartdssal.
— Gyermekeink minden tevékenységgel kapcsolatban szoban
elmondjék 6szinte véleményiiket, ami tetszik le is rajzoljak.
Iskolak igény-elégedettség mérése :E Fejlesztési irany:
— Intézményi szinten: Osszpontositds, figyelem, a problémak
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| 0%

" Erésségek:

Képzelderd, fantazia

Jatéktevékenység

A kornyezet megismerése

Matematikai készségek

Onkiszolgal6 tevékenységek: 6ltozkodés, tisztdlkodds, étkezés
Testnevelés, sport

L Fejleszthetoségek:

Beszédkészség

Kismozgds, finommozgés (gombolds, flizés stb.)
Osszpontositds, figyelem

Képzelderd, fantazia

Téarsas kapcsolatok (baratsag) alakuldsa

Kornyezet megismerése

Onkiszolgal6 tevékenységek: 6ltozkodés, tisztdlkodds, étkezés
A problémak felismerésére és megoldasdra iranyul6 képesség
Erzelemgazdag gyermek-6véné kapcsolat

felismerésére €s megolddsdra irdnyuld képességek fejlesztése,
fegyelmezettségre, a rend szeretetére nevelés.

Egészségiigyi vizsgalatok

>
== Fejlesztési javaslat:

— J6 lenne, ha legaldbb évente egyszer az 6voda orvosa meglatogatna
az intézményt. Kérdéseinket  feltehetnénk (allergiaval,
ételérzékenység, kisebb balestekkel kapcsolatban) Munkakapcsolat
erdsitése az 6voda €s a gyermekorvos kozott.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A TERULET OSSZEGZO ERTEKELESE - 2021-2022.

A beiratott gyermekek kb. 15-20%-a egyéni vagy kiscsoportos formdban az ovoda dltal foglalkoztatott gyogypedagogus és fejleszto pedagogus dltali
fejlesztésekben részesiilt, mely ardnyaiban kozel ugyanannyi, mint a megelozo években. Az SNI gyermekek szdma a nevelési év folyamdn nott.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben az idén 3 gyermek/csaldd részesiilt. A sziiloi nyilatkozat alapjdn térités- mentesen étkezok, valamint a
nagycsalddokban ¢él6 gyermekek szama mérsékelten csokkent. Tartos betegek gyermekek nem volt Valamilyen allergids megbetegedésben 2
gyermekiink érintett, ugyanakkor diabéteszes gyermek elldtdsdra ebben a nevelési évben nem volt igény. A specidlis étrendet igénylo gyermekek szdma
és ardnya minimdlisa, jelenleg 2 gyermek szdmdra biztositiuk a sziilok segitségével az egészségdllapotuknak megfelelo étkeztetést. Veszélyeztetett
gyermekeink szama 1 fo volt, de ez az dllapot rovid idon beliil megsziint. A Gyermekjoléti Szolgdlat irdnydba négy esetben keriilt sor irdsbeli jelzésre.
A gyermekét egyediil nevelo sziilok szama és ardnya — hasonloan az elmiilt évhez — most is alacsony. A gyermekek szocidlis hatterérol elsosorban a
csalddokkal valo kapcsolat révén szerezziik be a sziikséges informdciokat, a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek vonatkozdsdban pedig sziikség szerint
igénybe vessziik a segito szolgdlatokat. A nevelési év sordn az elmiilt évhez viszonyitva mdr tobb kozosségépité gyermekprogram szervezésére keriilt
sor, azonban a sziilok bevonéddsdnak biztositdasdara még mindig korldtozottak voltak a lehetoségek.

. 7 7 Ve . Ve . r” Ve . »‘-
Kzefneles . ¢ Gyogypedagogusi €s Fejlesztopedagogusi ~ = Fejlesztési javaslat — Fejlesztési irany:
tevékenységekbol: i B . . - s
- — A fejlesztd helyiségben folyd munka zavartalansagénak biztositdsa.
W, Erdsségek: — Nyilt, 6szinte kolcsonds szakmai kommunikdcié, amennyiben van
A fejlesztések rendszeressége megfeleld, ebben a nevelési évben probléma a sza}(ember munkéjéval, szakmai egyﬁttmﬁkbdéssel,
azok a kisgyermekek is jartak 6voddba, akiket a tavalyi évben akkor ezt jelezni, megbesze}m nyiltan vele. Vagy amennyiben a
nem mertek hozni a pandémia alatt. Minden sziil6 igénybe vette pedagogus nem ért valamit, akkor kérdezzen a szakembertol
a felajdnlott fejlesztéseket nyugodtan és tjra atbeszélésre, megbeszélésre keriil a dolog.

Az 6vodai csoportokbdl szivesen keresik meg a pedagdgusok
kérdésekkel, beszélgetést kezdeményeznek a szakemberek
irdnydba. Ezen esetekben azt tapasztaljuk, hogy a sziilék is
nyitottabbak a csoportokban és gyakrabban fogalmazzik meg
kérdéseiket.

| Fejleszthetdségek:
— Gyakran foglalt a tornaterem, melyet mindkét szakember
haszndlna. Ennek a finomra hangolt idObeosztisdt nagy
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mértékben akadélyoztatjdk azok a foglalkozdsok, melyek a
helyszinen keriilnek megrendezésre (zenei foglalkozas,
jatéktevékenység, mozgds tevékenység). Ez az idei nevelési
évben is nagy nehézséget jelentett.

— A rendelkezésiinkre all6 eszkdzok 70 %-ban sajét tulajdonunk és
a csoportokbdl gylijtogettiink még parat, 1j eszkozok beszerzése
lenne sziikséges.

GYERMEKVEDELEM - Gyermekvédelmi koordinétorok
tevékenysége

W
Erosségek:

— Asszertiv kommunikécié sziilokkel, szocidlis segitdvel, évodai
szakemberekkel, gyermekvédelmi koordinatorral, a gyermekek
fejlodése érdekében.

— Hatékony szervezés a karitativ akcidk lebonyolitdsdban.

- Uj ismeretek elsajatitdsa, nyitottsdg a véltozdsra ezen a teriileten
is pl. tovabbképzésen hallottak beépitése a nevelomunkéankba.

L Fejleszthetoség
— Adott esetben tobb esetmegbeszélés az érintett szakemberek
kozott (mar elindult ennek rendszeresitése neveloi értekezleten)
— Hatékonyabb kommunikacié a jelzOrendszer tagjai kozott:
gyermekorvos, védond, szocidlis segitd, pedagdgusok,
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai.

Gyermekrendezvények - személyiség ¢és  kozosségfejleszto
gyermekprogramok

D

' Erésségek:

Nagyon fontosnak tartjuk a kozos élményszerzést, és ugy értékeljiik,

&n
== Fejlesztési irany:
— Beszamolo sablonok korrekcidja.
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hogy ezek szervezése az egyik erdsségiink. A gyermekeknek jo példat
mutatva mi pedagdgusok is — és gyakran a sziilok is — jol érezziik
magunkat ezekben a programokban, A csalddok otleteit, kapcsolatait is
felhaszndlva sok maradand6é élményhez juttatjuk a gyermekeinket.
Programjaink szervezése sordn fontosnak tartjuk a magyarsagtudat és a
hazaszeretet formaldsat.

£ Fejleszthetoség:
— Sziilok bevondsa a programok szervezésébe.

Kozosségépitoé tevékenységek a sziilok részvételével
@
Erésségek:

— Sokan hoztak felajanlast az adomanygytijtés keretében.

| Fejleszthetdség

=

- = Fejlesztési javaslatok

Lerhet6ség szerint a kordbban kialakult intézményi hagyomanyok
Ujraélesztése.

3. EREDMENYEK

A TERULET OSSZEGZO ERTEKELESE — 2021-2022.
— Az intézmény eredményei nyomon kovethetok.

— A pandémia hatdsai még mindig érezhetok, és jelentos hatdssal vannak az intézmény pedagogiai folyamataira.
— Eredményeinkre biiszkék vagyunk, azonban tobb ponton rdvildgitanak a hidanyossdgainkra és fejleszthetoségeinkre is.

Beiskolazasi eredmények

A Szakértdi Bizottsagok és az Oktatasi Hivatal engedélyével a 2022-
2023. nevelési évben 4 gyermek (a tankoteles kord gyermekek 20 %-a)
részesiil tovabbi egy év 6vodai nevelésben.

OVODABOL ISKOLABA szakmai program sordn tudatosan
megvizsgaljuk a sikeres iskolakezdéshez sziikséges készség és
képességeket.
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Kiemelt feladat:

Tovabbi egy év Ovodai nevelésben részesiilok szdmara célzott
foglalkozasok

SNI, BTMN évismétlé gyermekek egyéni fejlesztési terve

Nevelotestiileti dontést igényel:
Sziil6i igényekre alapozott szolgéltatdsok

Intézmény / program specifikus eredményeink - amire biiszkék
vagyunk

A gyermekek 6romére és lehetdség szerint a csaladok bevonddasaval
valosuljanak meg a PP kiemelt elemeihez kapcsolddo iinnepek és
programok.

Intézményi szinten atgondolést, tudatos tervezést és megvaldsitast
igényelnek a kiillonbozd programok és események.

Naprakész szakmai kapcsolat a gyogypedagdgussal és a fejlesztd
pedagdgussal.

A csalddok fokozottabb bevondsa a tovdbbi egy év dvodai
nevelésben részesiilo gyermekek nevelésébe, iskolai életmddra vald
felkészitésiikbe.

| 06
ot Gyermekrendezvények- programok

LehetOség szerint mar a tervezés idoszakaban sziikséges atgondolni
az intézményi kornyezet adta olyan lehetOségek beépitését, melyek
az élménnyujtas, a kozosségfejlesztés szinterei lehetnek.
Ovodapedagégusi igény alapjan Apdk bevondsa az Anydk napja
csaladi iinneppé tételébe.

Panaszkezelés

£ Fejlesztendo:

Panaszkezelési szabdlyzat intézményi szintli attekintése,
értelmezése, és sziikség szerinti korrekciok megtétele.

koz0s

Panaszkezelési szabdlyzat feliilvizsgdlata és kozos értelmezése, a
dokumentdlds  szabdlyainak  felelevenitése @ és  megfeleld
gyakorlatanak biztositdsa csoport, telephely €s intézményi szinteken.
Konfliktuskezelés, kulturélt és higgadt kommunikacio.

29




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitisok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A teriilet 0sszegzo értékelése — 2021-2022.

Belso kapcsolatrendszeriink messzemenoden befolydsolhatja a szakmai és mitkodési eredményeinket, ezért nagyon fontos a szakmai informdcio dramlds

csatorndinak és szintereinek zokkenomentes miikodtetése.

A pedagogusok és a munkdjukat segito kollégdk szorosan egyiittmiikodtek céljaink megvaldsitdsa érdekében. A kiilonbozo szinterek és csatorndk
részletekbe meno értékelése sordn beazonositottuk a fejlesztést igénylo teriileteket, melyek jo alapul szolgdlhatnak a 2022-2023. nevelési év szakmai
célkitiizéseinek meghatdrozdsdahoz, valamint a kollégdk kozotti és a csaldd-ovoda egyiittmiikodésének tovdbbi fejlesztéséhez.

Szakmai munkakozosségek ¢és munkacsoportok munkajanak
értékelése
| e

' Erésségek:

£ Fejleszthetoség :

- Munkakozosség létrehozasa a nevelétestiilet tagjaibol

| adand
B
= B

Fejlesztési javaslatok - iranyok:

Munkakozosségi csoport létrehozasa és az altaluk elvégzendo
feladatokra tett javaslatok:

— Hatékonyabb kommunikéci6 a jelzOrendszer tagjai kozott:
gyermekorvos, védond, szocidlis segitd, gyermekvédelmi
koordinétor, pedagégusok, Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai

— Szocidlis segitd hatékonyabb bevondsa a munkacsoport életébe

— Intézményen beliil a mentoraldsi kompetencidk megerdsitése.

— Az onértékelésekhez kapcsoléddan tudatosabb és aktivabb részvétel
sziikkséges a kiilonbozd folyamatokban (dokumentumelemzés,
tevékenység/foglalkozaslatogatds, interjuk)

— Az oOnértékelési tapasztalatok tudatos beépitése a pedagdgiai
portfélidkba.

— Képz6 intézményekbdl gyakorlok fogaddsa, gyakornokok
.felkutatdsa”, foglalkoztatdsa és szakmai tdmogatdsa oly mddon,
hogy kedvvel maradjanak hosszu tdvon az évodankban.

Informaciéatadas az intézményben

6
Eroésség:

=
el end
a4

Fejlesztési javaslatok - iranyok:
— Fontos, hogy minden dolgozé telefonos elérhetdsége is a dolgozdok
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L Fejlesztheto: Szakmai tartalmak és jo gyakorlatok megosztdsa a
nevel0dstestiilet és a NOK-sos kollégdk kozott.

szdmdra ismert legyen.
Neveldtestiileti dontés alapjan:

— Online kapcsolattartds

— Nevelés nélkiili napok szama: 5, ezek koziil 1 nap szervezetfejlesztés
témakorben

A jarvanyhelyzet okan alkalmazott Kkapcsolattartasi formak

eredményessége a pedagogusok és a csaladok kozott

i
Erosség

Pozitiv tapasztalatokrol beszélhetiink.

»-

~= Fejlesztési javaslat:

A hatékonyan miikod6 csaladi beszélgetések (fogadd 6rak) online
lebonyolitasdra a jovoben is legyen lehetdség.

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A teriilet 0sszegzo értékelése — 2021-2022.

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, melyet a kialakult hagyomdnyok, a megvdltozott koriilmények,
valamint az intézményi szabdlyozds szerint miikodtetiink. Nevelokozosségiink megosztott az online és a jelenléti kapcsolattartds eredményességét
illetoen, Tovdabbra is keresniink kell a kiilso partnerekkel valo kapcsolattartds leghatékonyabb, és az alkalmakhoz illeszkedé modozatait.

Az informacié atadas szintereinek bemutatasa
O

Erosségek:
Az online feliileten nagyon hatékony az informdaciédramlas.
Nagy orommel fogadjdk a sziilok a fotdkat, videdkat, a
kiilonboz6 tartalmakat.
Hatékonyabbnak tartjuk a személyes taldlkozast, igy csak a
covid helyzet okozta kényszer sziinet alatt éltiink ennek
lehetdségével.

| Fejlesztend6:
A kozponti hirdetdtablak hasznalata nincs a sziilok fejében, ezért
gyakran hidba jelentetjiik meg rajta a nekik sz616 informaciokat,

—
= = Fejlesztési irany:

Az online kapcsolattartdsi lehetdséget igény szerint tartsuk meg
minden téren.

Igény-elégedettség mérés online kérdbives felméréssel a jovOben
Pedagdgusok informatikai kompetencia fejlesztése.

Neveldtestiileti megallapodas szerint:

Elektronikus informdci6 dtadds hatékonysdganak novelése
Bizalmi kapcsolat kiépitése a sziilokkel: ,,Rendhagyé fogadé 6ra”
Pedagdgusok informatikaikompetencia fejlesztése
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vagy példaul a fejlesztd kollégdk elérhetdségét, kevésbé kovetik
azokat.

— A hirdet6tdbldra kitett informédcidk sajnos még mindig nem
minden esetben jutnak el a sziil6khoz.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése — A jarvanyhelyzet idGszakaban szerzett tapasztalatok beépitése a
tervezés, megvalositds, ellendrzés és értékelés folyamataiba.
— Sziil6ék bevondsa az 6voda kérnyezetvédelmi tevékenységébe.
Nevelotestiileti megallapodas alapjan:
Javasolt: Rendhagy¢ csalddi beszélgetés (fogadd 6ra) a csalddok
szdmadra lehetdség szerint a gyermek 6voddba 1épése eldtt. Célja: A csalad
élettorténetének feltérképezése a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi
csaladtag részvételével: maximum 30 perc idOtartamban célzott beszélgetés
» acsaldd helyzetérol
» a gyermek csaladban elfoglalt helyérdl
» a csaldd szokasairdl, napirendjérdl, hagyomanyairdl
» a csalad 6vodaval szembeni elvarasairdl
Szervezés modja: Jelenléti vagy online.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

A teriilet osszefoglalo értékelése — 2021-2022.

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az ovoda Pedagogiai Programja és alaptevékenysége alapjdan, annak megfeleloen keriilt kialakitdsra,
fejlesztése folyamatos. A tanuldsi kornyezet kialakitdsa, valamint a nevelés-fejlesztés tdargyi eszkozeinek bovitése elsosorban koltségvetési forrdsokbol
valosult meg, azonban jelentos tamogatdst kaptunk ebben a nevelési évben is az ovodahaszndlo csalddoktol. Tovabbi fejlesztést igényel az informatikai
eszkozok és lehetoségek megfelelo szinten torténo biztositdsa. Az intézményvezetés tudatos szervezetfejlesztést végez a minoségi nevelo-fejleszto munka
optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében. A pedagdgus tovdibbképzések az intézmény Pedagogiai Programjdhoz kapcsolodnak. Fejlesztési
iranyként az uj feladatként jelentkezo - és vdrhatoan a jovoben is aktudlis - online munkavégzés biztositdsdt feltételezo informatikai kompetencia
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fejlesztését, a modszertani ismeretek sokoldalii bovitését, valamint a tehetséggondozdst és a fenntarthato kornyezet pedagogidjdt célozzdk meg.
Kihivdst jelentettek a betegségek miatti hidnyzdsok, a pedagogushidny. A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezo hidnyrol, a felmeriilt
problémdkrol az intézményvezeto folyamatos tdjékoztatdst ad a Fenntarto szdmdra. Intézményi szinten javasolt segitséget nyiijtani a dolgozok mentdlis
dllapotdanak javitasdahoz, mert félo, hogy a mindségi ovodai elldtdst veszélyezteti a pedagogushidny és az egyre fokozodo terhelés.

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

"
Erosségek:

— A beszerzések a PP megvalGsitasiat és a zavartalan miikodést
szolgdljak.

- Koszonjik a  sziildi  tdmogatidsokat a  kiilénbozd
gyermekprogramok lebonyolitdsahoz.

g >
R . s o o 2
== Fejlesztési irany:
— Informatikai eszkoztar tovabbi bovitése.

— A PP megval6sitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések
fokozatos beszerzése

Neveldtestiileti megallapodas szerint:

— Energiatakarékos miikodés lehetdségeinek keresése és gyakorlata.

— A jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazanddé higiénés szabdlyok
betartasa, betartatasa

SZEMELYI FELTETELEK

&
Erosségek:

— A négy fOés neveldtestiilet stabil, a nevelést-oktatdst segitd
munkatdrsak aktivak, segitOkészek, egyiittmiikoddek.

Tobbnyire online formaban szdmos alkalommal vettiink részt
mindsitéssel és tanfeliigyelettel kapcsolatos tovabbképzéseken, mas
tovabbképzésen sajnos a jelenléti hidny miatt nem tudtunk jelen lenni.
| e
' Erésségek:
— A tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetencidk a PP
megvaldsitasat timogatjak.
— A tovabbképzési igények
kompatibilisek a hidnyteriiletekkel és az Onértékelések

=
~ = Fejlesztési irany:
- Atgondolt egyéni és intézményi szintli tovabbképzések tdimogatdsa
— Hatékony belsd képzés miikodtetése
— Tudésatado szervezeti kultira tovabbi erdsitése

>
L = =Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hidny? Milyen
teriileteken szeretnének fejlédni a kollégak?
1. Informatikai kompetencia
2. Maodszertani ismeretek
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eredményeivel.

| Fejleszthetoség

Informatikai kompetencia

Differencidlt fejlesztés mdodszertandnak bovitése
Tehetséggondozas

Az egyének és a szervezet mentalis allapotanak gondozasa

Javasolt tartalmak: €—
Pompéas Napok — Nevelés jat€kkal és mesével
Igy Tedd Ra!- program

SNI, BTMN gyermekekkel val6 foglalkozas, zenei nevelés

3. Tehetséggondozas
4. Vezetoi kompetenciak fejlesztése
5. Fenntarthat6 kornyezet pedagdgia

Neveldtestiileti megallapodas szerint: Amennyiben lehetdség lesz, a 2022-
2023 nevelési évben bels6 szakmai tovabbképzésekre, egyéb
tovabbképzésekre igyeksziink jelentkezni €s részt venni.

SZERVEZETI FELTETELEK

| e

' Erésségek:
Az elmdlt két év valtozdsai (jarvanyhelyzet, fluktuéci,
pedagdégus hidny) nem tették sziikségessé az egyiittmilkodés
kialakult gyakorlatdnak 1ényeges valtoztatasat.
A szabdlyozé dokumentumok modositdsdba a nevelokozosség
kapcsolddott be.

| Fejleszthetoség

Informacidéaramlas erositése, kilonos tekintettel a valtozasokbodl
fakad6 szervezési nehézségekre és az azokbdl adédo, esetleges
feladat elmaradésokra.

Egyéni igények megfeleld kezelése.

>
== Fejlesztési irany:

Munkakoriilmények lehetdségek fiiggvényében torténd javitdsa,
kihaszndlva az emberi tényezdket (Pl. megfeleld tervezéssel a
fejlesztésre alkalmas szinterek beosztiasa és megfelelé odafigyeléssel
a fejlesztések zavartalansadgdnak biztositasa).

Informatikai infrastruktira tovabbi fejlesztése, a rendelkezésre all6
eszkozok alkalmazasa, hasznalata.

— A dolgozék mentdlhigiénés allapotianak  sziiks€g szerinti
megsegitése.

— A fluktuaci6 és a COVID- hatdsok mérséklése: szervezetfejlesztés,
csapatépités.

"
Erosségek:
Az intézmény adomanyozasi

gyakorlata ,,Vegyiik észre a

Neveldtestiileti megallapodas szerint:
Egyedi gyljtések szervezése — sziikség €s igény szerint — az ukrajnai
menekiilt gyermekeink megsegitésére.
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rdszorulokat, és segitsiik oket! — Mert adni jo!”’

— Intézményi szinti Kardcsonyi adomdnygyljtés a kialakult
hagyomanyaink szerint

Szervezetépités — Mentalhigiénés megsegités - A kollégak mentalis
egészségével valo torodés

| e

' Erésségek:

Neveldtestiileti megallapodas szerint:
— Szervezetfejlesztési lehetdségek megragadédsa a hétkoznapokban
- SZERVEZETFEJLESZTES MASKEPP!
— Pompas tovabbképz€Esi napok
- ,,Lélekerdsitdk” — receptek
- Uj munkatdrsak beilleszkedésének tidmogatdsa: VezetSi interjd,
ismerkedés a szabalyozé dokumentumokkal, stb....
— Koz06s programok szervezése

L Fejleszthetoség
— Szervezet egészére vonatkozd szervezetfejlesztés, bolcsdde
integraldsa a szervezetbe er0sebb kotddéssel.

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A teriilet 0sszefoglalo értékelése — 2021-2022.

— A hatdlyos jogszabdlyok eloirdsai alapjdn késziilt és feliilvizsgdlt stratégiai és operativ dokumentumok biztositjdik az intézmény egyéni

arculatdt és hagyomdnyait.

— A tervekben (Eves Munkaterv, Tovdbbképzési terv, otéves Intézkedési terv) jol kovetheték a Pedagdgiai Program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosuldst jelzo eredménymutatok.

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére ebben a nevelési évben is
- a mindségelvli miikodés elsd lancszemeként - a torvényes miikodés.

— Neveldtestiileti tanacskozasokon és ovodapedagdgusi
megbeszéléseken a torvényi valtozdsok kozos és  pontos
értelmezésére, kiilonos tekintettel a szabdlyozé dokumentumaink
korrekcioit is igényld tartalmak vonatkozasiban.

Legsikeresebb téma/projektek a pedagégusok megitélése szerint

&
Erosségek:

&n
== Fejlesztési irany:
— Javasolt az egymadstdl vald tanulds és tuddsmegosztds intézményen
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— A téma/projektek intézményi szinten is az évkor/linnepkorok, beliili lehetdségeinek szélesitése az Eves beszamolé vonatkozé
valamint az O6voda 4ltal is megiinnepelt jeles napok koré tartalmainak tanulmdnyozdsdval, személyes konzultaciok
szervezddnek. kezdeményezésével, igény szerinti beépitésével.

1.3.

Pedagoégiai folyamatok — Ellenorzés

— Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhato Kiils6 ellenérzés ebben a nevelési évben: intézményi szakmai ellenérzésére terjed Ki, melyek alapjat a mar korabban elvégzett és
az OH- informatikai feliiletére feltoltott onértékelések képezik, szempontjaik pedig nyilvanosak:
KEZIKONYYV HETEDIK, JAVITOTT KIADAS. https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti kezikonyvek

Az elmilt nevelési évek kiemelt ellenorzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvaras minden pedagoégussal szemben az 6vodaba jarasi
kotelezettség nyomon kovetésére szolgal6 alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése:

felvételi és mulasztasi napld

dvodai csoportnaplo

a kotelez6 6vodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentécidja

a teljes koriien bevezetésre kertilt Fejlodési naplo

gyogypedagdgiai munkanaplo

fejlesztd pedagdgusi munkanapl6

VVVVVYY

A belso ellenorzés altalanos rendjének kialakitasa és gyakorlata sordn tovabbra is kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetdi feladatot ellatd

kollégdk fokozott bevondsdnak biztositdsat, melyet a munkafeladatok egyenletes elosztdsa, valamint a feleldsség és kotelezettségvaéllalds is
indokol.
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A belsé ellenorzés altalanos rendje

A jarvanyiigyi késziiltség miatt tovdbbra is kiemelten kezeljiik az egészségszabélyok biztositasdval és betartasaval kapcsolatos feladatok tervezett
és eseti ellendrzéseit, melyek belso rendjét az egyes telephelyek vezetdi koordindljdk, kiemelt hangsulyt helyezve a higiénés szabalyok folyamatos
betartdsdra €s betartatdsara, valamint és havonkénti tisztasidgi szemlékre.

Hoénap/nap/hataridé Ellel,l(frzes Elle1.1.0rzes Alkalmazott médszer Ellel’lorzest
célja teriilete végzo
Szeptember
01-tdl Egészségligyi elvardsoknak vald Egészségligyi konyvek Dokumentumelemzés Intézményvezeto-
folyamatosan megfelelés helyettes
01-tdl KIR- adatbézis naprakészsége KIR- adatbézis és Megfeleltetés Intézményvezeto
folyamatosan személyi anyagok
15. Torzskonyv aktualizaldsa Torzskonyv Megfeleltetés Intézményvezeto
16 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd
) helyettes
A jogszabadlyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezeto
30. elvardsoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
30, Munkavédelmi szemle bejaras Intézmény egész teriilete Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
Csalad-6voda kapcsolat csaladi beszélgetések Megfteleltetés Intézményvezeto
Munkatervben jelzett | megfeleldségének biztositdsa (sziil6i értekezletek,
1d6pontok szerint fogad¢ orak)
Oktober
Statisztikai adatok pontos Csoport szintli Dokumentumelemzés Intézményvezeto
01 nyilvantartasa nyilvantartas Osszehasonlités
’ - csoportnaplok
- statisztikai lapok
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezeto
07. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
14 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd
) helyettes
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Hénap/nap/hataridé Eller}u?rzes Eller-l.orzes Alkalmazott médszer Eller/lorfest
célja teriilete végzo
Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzé lap Intézményvezeto
28. dokumentumok elvardsnak torténd Dokumentumelemzés
megfelelése
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megftigyelés Intézményvezeto
Interju
November
A jogszabdlyi és intézményi | Felvételi ¢és mulasztasi | Dokumentumelemzés Intézményvezetd
04. elvarasoknak megfeleld pontos €s | naplok
naprakész munkavégzés
A sziil6i kérelemhez csatolandd, | Fejlodésmutaté  0sszegzd | Kész dokumentumok Intézményvezeto
07 tankotelezettség aloli | adatlapok az  6voddba - Fejlddésmutatd 0sszegzd
’ felmentéshez sziikséges | 1épéstol adatlapok
dokumentumok el0készitettsége
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megfifgyelés Intézményvezeto
Interju
Kérdoives felmérés
Sziil6k igényeire alapozott Szolgaltatés- foglalkozas Szolgdltatas- foglalkozas Intézményvezeto
30. szolgaltatdsok szinvonaldnak latogatas
ellendrzése
December
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
0 elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
' naprakész munkavégzés
SziilOk éltal a tankotelezettség Fejlodés mutatd 6sszesitd | Dokumentumelemzés Intézményvezeto
halasztasahoz igényelt pedagdgiai | értékelés
05. vélemény szakszerliségének és

indokoltsdganak vizsgalata
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Hénap/nap/hataridé Eller}u?rzes Eller-l.orzes Alkalmazott médszer Eller/lorfest
célja teriilete végz0
Januar
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
06. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzo lap Intézményvezeto
20 dokumentumok elvardsnak torténd | Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés
’ megfelelése Fejlédésmutatdk a sziild
aldirasaval
13 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezeto
’ helyettes
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megftigyelés Intézményvezeto
Interja
Februar
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
03. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megftigyelés Intézményvezeto
Interja
Pedagdgiai munka értékelése Ertékelési Program — - Ertékeld lapok kitoltése Intézményvezeto
A pedagdgiai munkat kisegito Teljesitményértékelési Ertékeld beszélgetések Intézményvezeto-
02.13-03.10. tevékenység értékelése rendszerleirds szerint lefolytatdsa helyettes
Marcius
A jogszabadlyi és intézményi Felvételi és mulasztasi — Dokumentumelemzés Intézményvezeto
03. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Pedagdgiai munka értékelése Ertékelési Program — - FErtékel6 beszélgetések Intézményvezeté
03.10-1g A pedagdgiai munkdt kisegitod Teljesitményértékelési Dokumentumok archivaldsa

tevékenység értékelése

rendszerleiras szerint
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Hénap/nap/hataridé Eller}u?rzes Eller-l.orzes Alkalmazott médszer Eller/lorfest
célja teriilete végz0
10 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezeto
) helyettes
Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzd lap Intézményvezeto
17. dokumentumok elvérasnak torténd — Dokumentumelemzés
megfelelése
Teljesitményértékelési Elektronikus tarolohely Dokumentumelemzés Intézményvezetd
09.15. dokumentumok elektronikus
irattarolasa
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megftigyelés Intézményvezeto
Interja
Aprilis
08 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd
) helyettes
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
14. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Majus
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
05 elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
' naprakész munkavégzés
26 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd
) helyettes
Junius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezeto
02. elvaradsoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzé lap Intézményvezeto
73 dokumentumok elvardsnak torténd | Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés

megfelelése

Fejlédésmutatdk a sziild
aldirasaval
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Hénap/nap/hataridé Eller}u?rzes Eller-l.orzes Alkalmazott médszer Eller/lorfest
célja teriilete végz0
Julius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
07. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Személyi nyilvantartas Onértékelések és Dokumentumelemzés Intézményvezetd
30. OH feliiletre adatszolgéltatas teljesitményértékelések
z4r6 dokumentumai
Augusztus
26 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd
) helyettes
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
31. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd
31. dokumentum elvéardsnak torténd Lezéras
megfelelése, lezardsa
GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
. . . 1ot folyamatos
Gyermekek adatbazisanak frissitése | Intézményvezeto Kialakitott adailtbaz,1§ felt(zltese P f)ntos (szZptemberben Intézményvezetd
adatokkal, modositasok atvezetése .
kiemelt feladat)
. ; L. vles folyamatos
Dolgozdk adatbézisanak frissitése | Intézményvezeto kialakitott adE,ltbaZ}% feltczltese po ntos (szeptemberben Intézményvezetd
adatokkal, modositasok atvezetése .
kiemelt feladat)
Okt6beri statisztika elkészitése | /MEmenyvezeto 222/2012 (VL 28.) Rorm. xendelet 2022, oktsber 15. | intézményvezets
Védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelos belsé munkaruha szabadlyzat szerint 2022. november 11. | munkavédelmi felelds
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
Intézményi éves koltségvetés intézményvezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd koltségvetési I p
. . 2022. november intézményvezetod
tervezése szabdlyzat
2022. oktdéber 15.
Koltségvetés alakuldsdnak nyomon | intézményvezeto bels6 szabdlyozds alapjan egyeztetés a | 2022. december 15. |. ., p
o g 2 (1 Intézmenyvezeto
kovetése fenntartéval 2023. 4prilis 15.
2023. julius 15.
. Intézmé 10- P . . Intézményvezetd-
Leltarozas nexmenyvezeto leltarozasi szabdlyzat alapjan 2023. augusztus 20. zmenyvez
helyettes helyettes
Ebédbefizetés Elelmezésvezetd belsé szabdlyzat szerint minden hénap 12. | intézményvezetd
< < . 2 p . . . . minden nyitvatartasi L ,,
Ebédmegrendelés, -lemondas Elelmezésvezeto belsé szabdlyzat szerint nalp yiv ! Intézményvezetd
P . Intézmeé. to 1 . . minden héna o "
Jogszabalyfigyelés niexmenyvezeto Magyar K6zlony folyamatos figyelése nee nap Intézményvezetd
utolsé napja
Személyi dossziék elkészitése folyamatos
e ’ Intézményvezeto Nkt. 41.§ szerint (szeptemberben intézményvezetd
karbantartdsa .
kiemelt feladat)
14.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit osszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszti céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
Jejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.
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Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

A pedagoégus onértékelésre kijelolés elvei és gyakorlata
Elsésorban azok a pedagégusok kapnak lehetdséget onértékelésre, akiknek 6t évet meghaladé idOpontra tehetd az eldzd onértékelése, vagy
akiknek ezzel meg tudjuk segiteni a pedagdgiai portfolio irasat.
Misod sorban szeretnénk azon kollégdk szakmai tevékenységét megismerni és sziikség szerint tdmogatni, akik onértékelésére még nem,
vagy nem a mi intézményiinkben keriilt sor.
Hospitélasi lehetdséget kindlunk fel: gyakornok, fdiskolai hallgatd, onértékelés eldtt allo, vezetdi feladatot ellatd és a nevelési év elején

yjonnan belépd kollégdink részére, akik bepillantast nyerhetnek az adott 6nértékelés teljes folyamataba.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

P . . Tevékenység
Ssz Onértékelésre kijelolt Onértckelési kiscsoport tagjai megfigyelése Javasolt
) pedagogus . . Adatgyiijtés hospitalok
Kiscsoport vezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2 nértekelés
1. HORVATH KISS ZSANETT SOMOGYINE PQDVORNE 2022. SOMOGYINE
ZSUZSANNA BAUM(}ARTNER SUTO ALIZ NOVEMBER BAUM(}ARTNER
LIVIA LIVIA
2. SOMOGYINE KISS ZSANETT P'(:iDVORNE HORVATH 2022 HORVATH
BAUMGARTNER SUTO ALIZ ZSUZSANNA : ZSUZSANNA
LIVIA NOVEMBER
3. e KISS ZSANETT SOMOGYINE HORVATH
PODORNE 2022.
SUTO ALIZ BAUI\E?\/}&TNER ZSUZSANNA NOVEMBER
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PP . . Tevékenység
Ssz Onértékelésre kijelolt Onértckelési kiscsoport tagjai megfigyelése Javasolt
pedagogus Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 édz}tg’y u"t? > hospitalok
onértékelés
4. KISS ZSANETT SOMOGYINE POD”C')RNE HORVATH
BAUMGARTNER SUTO ALIZ ZSUZSANNA
NOVEMBER
Vezetoi onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezeto Kiscsoport vezet Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
KISS ZSANETT SOMOGYINE PODORNE SUTO HORVATH 2022. NOVEMBER
BAUMGARTNER ALIZ ZSUZSANNA
LIVIA
Intézményi onértékelés
Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Kiscsoport vezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2 idészaka
Tanfeliigyelettel - Mindsitéssel érintettek kore
Ellendrzés jellege Erintettek Helyszin Idépont Intezm}e nyl de}egalt
Résztvevo
R KISS ZSANETT Reszt vesznek:
Intézmenyi kiilso Minden alkalmazott Intézmény székhelye - Inzmenyvezeto
szakmai ellenérzés y y 2022. 12. 01. — Pedagdgusok képviseldi (interji)
— Sziilok képviseldi (interji)
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A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 39/R. §. értelmében (Aki a 3. § (1) bekezdése alapjdn a 2022. évben a Pedagogus 1. fokozatba torténd
besoroldsdtol szamitott 9 év szakmai gyakorlatot szerzett, mindsitési eljdrdsban legkésébb 2023. évben kiteles részt venni.) 2023. marcius 15-ig

kotelezettek.

Erintett kollégak (3 f3) szamara a pedagdgiai portfolié elkészitése:
KISS ZSANETT

SOMOGYINE BAUMGARTNER LIVIA

PODORNE SUTO ALIZ

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Telj e51tm’e1.1yertekelessel Id?p?nt Hataridé Felelés
érintett (tol- ig)
Pedagégusok 2022. 11. 01 —2023. 05.30. Onértékelésre alapulé értékelés Intézményvezetd
Pedagégiai munkat segitok Ertékel6 beszélgetések Intézményvezeto-helyettes
Egyéb alkalmazottak lefolytatdsa )
2023. JANUAR
Onértékelési  dokumentumok
irattarozdsa:2023.03.15.
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Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete A oy Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere ideje
1. A gyermekek fejlettség |Ovodapedagdgus Minden Visszacsatolds Fejlodési napld Evi 2 alkalom: Ovodapeda-
allapota: gyermek legalébb két Fejlédésmutat6 december 15. gdgusok
- értelmi alkalommal: 0sszegz0 adatlap és
- lelki Sziilé majus 15.
- szocidlis folyamatos Uj gyermek setében
- testi megfigyelés esetleges
egy€éb mérés
2. Tankdételes koru Katica csoport Minden Elektronikus Neveltségi 2022. szeptember- Intézményv
gyermekek szocialis évoda- tankoteles feldolgozas szintmérd oktéber ezetd
kompetenciamérése pedagdgusa és | koru gyermek TR eszkoz; célzott
az megfigyelés
intézményvezeto Visszacsatolds:
Fejleszto Ovoda
pedagdgus vezetés
Sziilé
Pedagdgusok
Intézményvezet
0
3. Pedagégus Neveldtestiilet | Ovodapedagdg Online kérddiv | Onértékelési kiscsoport | Intézményv
onértékelésekhez usok Elektronikus Interjiterv feladattervei szerint ezetd
kapcsolodé vezetdi, Intézményveze feldolgozas Megfigyelés
pedagogusi és sziil6i t0 TR
elégedettség Szulok Visszacsatolas:
Erintett
pedagbgus
intézményvezetd
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Erintettek kore

Ssz. Mérés teriilete Mertis eszkoze Mer:es Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere ideje
4. Kulcsfolyamataink Nevelotestiilet Kulcs- Visszacsatolds: Folyamat és Aprilis havi nevelés Intézményv
feliilvizsgalata folyamatok alkalmazotti dokumentum nélkiili munkanap ezetd
szabdlyozott- kozosség elemzés Intézményv
sdga ezeto-
helyettes

Elvaras minden pedagogus részérdl, hogy:

Sziikség szerint tevékeny részvételével tdimogassa a fenti mérési terv megvaldsuldsat!

Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigdlja a tervezési és értékelési
tartalmakat!
Kezelje tudatosan: ,, Minden mérés annyit ér, amennyit abbél hasznositani tudunk.”
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Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az inértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kiovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek feldolgozdsara munkatervi iitemezés szerint kertil sor:

» neveldtestiileti értekezleteken

» nevelés nélkiili munkanapon
Elvaras minden dolgoz6tdl, hogy a nevelési évben modositott szabalyozé dokumentumokat elolvassa, €s tevékenyen vegyen részt a k6zos
értelmezését targyald alkalmakon.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Aki jol szeret, az megismer és elfogad - sajdt vildgadt kitagitjia a mdsik felé.
(Vekerdy Tamds)

Személyiségfejlesztés

Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtrdnyainak enyhitése?
— Agzintézmény vezetése és érintett ovodapedagigusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
Hogyan tdmogatjdk az 6néll6 tanuldst, hogyan tanitjdk a tanulést?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
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Adatbazis 2022/2023 nevelési évre

Ssz.

A nevelési-fejlesztési
folyamatok
alapadatai

Kerekerdo

Bobita Katica OSSZ

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

feladatok felsorolasa
Megjegyzés

Beirt gyermekek

2542

25+1 28+1 78+4

Ovodapedagogusok:

Gyermekek adatainak pontos
megjelenitése és vezetése az dvodai
dokumentumokban.

Fluktuacié pontos nyomon kovetése,
preciz adatkezelés.

Fejleszté pedagogus
altali fejlesztésben
részesiilok

Szintfelmérot
kovetden keriil -
meghatdrozdsra -

2022. -

szeptember- -
oktéber

hénapban

Fejleszt6 pedagogus:

Egyéni foglalkozasok
Sziilékonzultacid
Pedag6guskonzulticié
Esetmegbeszélés

Integracié megsegitése

Szakmai kapcsolattartas - kiilsés
szakemberekkel

Szakmak®ozi kapcsolattartds

Ovodai jogviszonyt
sziineteltetd gyermek

Sajatos nevelési
igényii gyermekek
szama

Ovodapedagoégusok:

Gyermek megfigyelése, csaladlatogatas.
Gydgypedagdgus felkérése egyéni
fejlesztési terv készitése

Célzott foglalkozasok szervezése
Fejlodésének megfeleld
miveltségtartalmak megkeresése.

Sajat litemii fejlodés figyelembevétele.
Szakvélemény kiéllit4sa.

A pedagdgiai asszisztensek bevondsa a
gyermekek ellatasaban.

Gyoégypedagoégus:

Fejleszt6 foglalkozdsok tervezése,
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A nevelési-fejlesztési

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz. folyamatok Kerekerdé | Bobita Katica 0SSz feladatok felsorolasa
alapadatai Megjegyzés
vezetése.

— A feliilvizsgdlatok nyomon kovetése,
szdmontartésa.

— Kotelezd kontrol vizsgalatra kérelem
megirdsa a szakszolgdlat felé.

5. | HH gyermek 0 0 0 0 Ovodapedagogusok:
Jelzorendszer mukodtetése, szocialis
6. | HHH gyermek 0 0 0 0 munkatiarson  keresztiil a  gyermekjoléti
szakszolgélat esetleges megkeresése.
7. | Rendszeres 0 0 1 1 Ovodapedagogusok:
gyermekvédelmi — Az 6vodai szocidlis segiténkkel valo
kedvezményben aktiv kommunikacid.
részesiil6 — Csaladlatogatas. Szoros egyiittmiikodés
a csaladdal.

— A csalddok figyelemmel kisérése,
sziikség esetén a gyermekvédelmi
felel6s és a szocidlis segitd bevondsa.

8. | Tartésan beteg vagy 0 3 3 6 Ovodapedagégusok:
fogyatékos, vagy — A tartds betegségrél valé tdjékozodas,
csaladjaban tartésan nyomonkdévetés, segitd ellatas. /
beteg vagy — Folyamatos egyiittmiikodés, konzultacid
fogyatékos a sziilokkel.
gyermeket nevelnek — Etkezés tdmogatdsa, sziil6 dltal behozott
étel taroldsa, melegitése, adagolésa.

— Megfelel6 dokumentumok beszerzése

9. | Nevelésbe vett 0 0 0 0
gyermek

10.| Beilleszkedési 0 0 0 0 Ovodapedagégusok:
magatartasi, tanulasi - Feliilvizsgélati id6pont figyelemmel
zavarral kiizd6 kisérése.

50




A nevelési-fejlesztési

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz. folyamatok Kerekerdé | Bobita Katica 0SSz feladatok felsorolasa
alapadatai Megjegyzés
gyermek — Szakvélemény elkészitése.

— Szakemberekkel és sziilokkel valé
szoros kapcsolattartds, egyiittmtikodés.

— Folyamatos egyiittmiikodés, konzultacid
gyb6gypedagdgussal, pszicholdégussal,
logopédussal, sziilokkel.

— Szoros kontakt a fejlesztd kollégdkkal

— Féléves fejlesztdi értékelések
tanulmanyozdasa és személyi anyagban
megorzése

— Folyamatos kapcsolattartds a
fejlesztOkkel.

— Tapasztalatok, megfigyelések
eredményeinek megosztasa,
megbeszélése.

— Sziikség esetén a gyogypedagdgus,
6vodapszicholégus bevondsa a fogadé
orékba.

— Fejlesztési terv készitése, sziilokkel és a
fejlesztOkkel valé konzultacidk.

11.| Veszélyeztetett 0 0 0 0 Ovodapedagégusok:
gyermek Kapcsolattartds az intézmény szocidlis
segitdjével
12.| Irasban jelzést 0 0 0 0
tettiink a
Gyermekjoléti Szolg.
iranyaba.
13.| Jelzést tettiink a 0 0 0 0
szocialis segito
iranyaba
14.| Anyaotthonban lako 0 0 0 0
gyermek
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A nevelési-fejlesztési

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz. folyamatok Kerekerdé | Bobita Katica 0SSz feladatok felsorolasa
alapadatai Megjegyzés
15.| Gyermekét egyediil 2 2 4 Ovodapedagogusok
nevelg sziilé Mindkét sziilovel valé kommunikacio,
kapcsolattartas, mindkét sziil6
informdldsa a gyermek fejlédési
allapotarol
— Folyamatos kapcsolat a csaladdal,
sziikség esetén a szocidlis segitd
bevondésa.
16.| Félnapos 6vodas 0 0 0 0 Ovodapedagogusok:
gyermek — Igények rogzitése a csoportnapldban és a
GDPR nyilatkozatokban.
— Adatok aktualizaldsa.
17.| Nem étkezo 0 1 0 1 Konyhai dolgozé, dajka:
- Etelek megfeleld taroldsa (sajat étel
esetén).
18.| Specialis étrendet 0 0 0 0 Ovodapedagogusok

igénylo gyermek

Orvosi igazolas beszerzése a sziil6tol.

— A specidlis étkezés okait, formdjat,
moédjat megtudjuk, rogzitjiik.

— A csoportszobdban az érintett gyerekek
specidlis étkezéseinek okait tartalmazé
leiras elhelyezése a csoportban feladatot
ellat6 felnottek szdmara.

— Diabetes, tejfehérje intolerancia
témakorében csoportos érzékenyités a
gyermekek korében

— Elfogadasra, érzékenyitésre nevelés

— Az érintett gyermekek specidlis ételhez
val6 hozz4jutést az étkeztetési céggel
torténd folyamatos egyeztetésekkel,
sziikség szerinti szakorvosi javaslat
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A nevelési-fejlesztési

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz. folyamatok Kerekerdé | Bobita Katica 0SSz feladatok felsorolasa
alapadatai Megjegyzés
alapjan megszervezziik, fokozott
figyelemmel kisérjiik. A szdmukra
biztositott diétas étel kiilon, névvel
ellatott edényben/miianyag dobozban
érkezik.
19.| Diabétesz-1 gyermek | 0 0
20.| Allergiaval kiizd6 0 0 0
gyermek
21.| Tehetségigéretes 3 3 Ovodapedagégusok:
gyermek — Folyamatosan figyeljiik a gyerekeket,

keressiik a tehetség csirdkat.
— Sziil6knek val6 tanicsadds a tehetség
kibontakoztatdsanak elGsegitésére
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Kiemelt célok és feladatok a személyiségfejlesztés folyamataiban:

Csaladokkal egyiitt a gyermekek védelmébe
egészségtudatosan, kornyezettudatosan, takarékosan!

- Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmddra nevelés az 6voddban és a csalddban; Az egészséges és kulturdlt életmodra
nevelés specidlis eseteinek és tartalmainak tdmogatdsa kiilonds a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazand6 higiénés szokasok
kialakitdséara, a higiénés szabdlyok betartdsa.

- Kiemelt figyelem a csalad-6voda kapcsolatanak Kialakitasara és fejlesztésére: az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek,
gyermek-felnott kapcsolatokra, a hatékony kommunikaciora.

- Céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval — Hatékony csalddi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba 1€pés
pillanatatél — A folyamatos nyomon kovetés eredményeinek hatékony visszacsatoldsa

- Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi erdsitése:

- Minden tankoteles gyermek kompetencidinak mérése — a mérési eredmények egyéni, csoport és intézményi szinteken torténd
hasznositdsa

- A kornyezettudatossagra, fenntarthatésagra nevelés telephelyi és csoport szintli aktudlis tartalmainak beépitése a nevelés-fejlesztés
Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocidlis segité és Gvodapszicholégus bevonasa, bevonddasanak biztositasa.

- Az intézmény tehetségfeltaro és tamogaté gyakorlatanak atgondolasa, szabalyozasa, gyakorlatban torténd kiprobalasa.

- A pedagégiai tervezés irasbeli tartalmai — a jarvany, esetleg egyéb mas helyzet okan — egy esetlegesen bevezetésre keriild6 Home Office
»uzemmodban” — a gyermekek otthoni foglalkoztatisdnak tdmogatisa érdekében — a sziilok szdmdra érthetd és jol értelmezhetd
modon/formaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

- Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szintii nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve
a gyermekek eldzetes ismereteit és tapasztalatait.

— A tovabbi egy év 6vodai nevelésbhen részesiilo SNI és BTMN gyermekek szamara célzott foglalkozasok szervezése.

— SNI, BTMN évismétlé gyermekek egyéni fejlesztési terveinek elkészitése, fejlodésiik fokozott nyomon kovetése, a sziileik fokozott
bevonddédsanak biztositdsa.

- AKktiv és hatékony részvétel az OVODABOL ISKOLABA programban, a szerzett tudds és ismeret hasznositdsa a mindennapokban.
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgélatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az eredményeket fogad6ordn csatolja vissza a sziil6k
szdmara

- KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulmanyozdsa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgadlat bevonasaval minden érintett sziil6 tdjékoztatasa

szitkség és igény szerint a KOFA-3 sziildi kérdoiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyujtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédust a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakért6i Bizottsag dltal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalédott megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatott gydgypedagdgus végzi.

GYOGYPEDAGOGUSI TEVEKENYSEG

Ovodan beliili ellatas - Gyégypedagégus

Orarendek - Tervezett beosztasok

Az 6rarend a 10-12 kontaktora beosztasat tartalmazza.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Gyogypedagogusok délelott | délutan | délelott | délutan | délelétt | délutan | délelott | délutan | délelott | délutan
1 1 1
K. K.
K. M. K. 1 1 1
K. M. 1 1
N. M. 1 1 1
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A gyogypedagoguSI ellatas céljai:
A Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek elldtdsa a torvényi eldirdsoknak feleljen meg.
— A Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek nevelését végzd pedagdgusok kapjak meg a megfeleld segitséget.
— A Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekiik fejlodésérdl €s fejlesztésiikrol.
— Az 6vodapedagégusok segitése az SNI gyermekek megfeleld nevelése érdekében
— Dokumenticiok vezetése.

Idén kiemelten cél a tehetség feltaras és gondozas.

Feladatok:
— A szakértdi vélemények érvényességének nyomon kovetése
— Fejlesztési tervek elkészitése
— Egyéni, kiscsoportos fejlesztések, valamint paros vezetésii csoportfoglalkozdsok megtartasa
— Sziilékkel val6 kapcsolattartas
— Team munka pedagdgusokkal
— Félévente 1 alkalommal fogadé 6rdk biztositdsa a sziilok szdméara
— Félévente jellemzés irdsa a fejlesztésben részesiilt gyermekekrol.
— Igény szerint, egyéni megbeszélés alapjan tovabbi fogado ordkat biztositanak.
— Szakmai konferencidkon, bemutaté 6rdkon, tovabbképzéseken valo részvétel
— NevelOdmunkat segitd alkalmazottaknak igény és lehet0ség szerint esetmegbeszélések
— Szakmai fejlédés: tovibbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken valo részvétel

Kapcsolatot tart:

- Ovodapedagégusokkal

— Sziilokkel

— Szakértdi Bizottsaggal

— Szakszolgalat munkatarsaival
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Vasszécseny Dr. Csire Zsuzsanna Banghiné Szendr6 Erzsébet
Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek
Ssz. Fejlesztési teriilet

Kerekerdé csoport

Bébita csoport

Katica csoport

1. Logopédiai ellatas Habda Viktéria Habda Viktdria
2. Utaz6 gyogypedagogus Bognarné Szab6é Maria Bognarné Szab6 Maria Bognarné Szab6é Maria
3. Fejleszté pedagogiai ellatas Zahuczki Enikd
4. Hitoktatas Merkli Ferenc Merkli Ferenc
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Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok

A jdrvdnyiigyi késziiltséghelyzetre tekintettel- amennyiben a szolgdltatdsok beindulnak - a sziiloi igények alapjdn szervezett foglalkozdsok a
jdrvanyiigyi szabdlyok szigoru betartdsdval keriilnek megtartdsra.

Ssz. Fejlesztési teriilet Kerekerdé Bobita Katica
1. Zenés tartasjavito torna nevelési év masodik X X
felében
2. Akrobatikus rock and roll X X
3. Vizhez szoktato aszas X X
4. Mesebolt Babszinhaz bérletes eloadassorozat X X X
2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Azintézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
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A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szinti 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Jeles napok, Kerekerdo
Ssz. hagyomanyok, Bobita
kulturalis programok Katica
1 Autémentes nap
' 2022. 09. 22.
Nemzetkozi
2. hulladékgytijtd nap
2022. 09. 23.
3. La;(())gzazt'a(s); pzlg ‘cra Bébita csoportra vonatkozdan
4 Foly6k napja
] 2022. 09. 26.
5 Magyar Népmese Napja
' 2022. 09. 30.
6 Zene vilagnapja
] 2022. 10. 03.
7 Allatok vildgnapja
' 2022. 10. 04.
3 Sziireti mulatsdg
) 2022. 10. 07.
9. 2I(§I;r25%nld 61 I?SL Bébita csoportra vonatkozdan
10 Vidd magaddal a macid!
) 2022.10. 12.
Olelés vilagnapja
11. 2022. 10. 14.
12 Kenyér napja
' 2022. 10. 17.
13 Mirton nap
' 2022.11. 11.
Micky egér nap
14. 2022. 11. 18.
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Jeles napok, Kerekerdo
Ssz. hagyomanyok, Bobita
kulturalis programok Katica
15 Siiti vildgnap
' 2022.11. 25.
16 Walt Disney nap
' 2022. 12. 02.
17 Mikulas
' 2022. 12. 06.
13 Adventi program
' szervezés alatt
Kar4csony — gyermekek
19. szdmara
2022.12. 21.
20 Magyar Kultira Napja
' 2023.01. 23.
21 Farsang
' 2023. 02. 07.
Nonap
22 2023. 03. 08.
Nemzeti iinnep
23. Mircius 15. Boébita csoportra vonatkozéan
2022. 03. 14.
24 Erd6 Vildgnapja
) 2023. 03. 21.
75 Viz vilagnapja
' 2023. 03. 22.
26 Husvét — Husvétolas
) 2022. 04. 05.
27 Koltészet vilagnapja
' 2023. 04. 13.
Ambrézy Versmondé
28. Verseny Katica és Bébita csoportra vonatkozdan
2023. 04. 18.
29. Iszk(;)zl? le.r;gfngs Katica csoportra vonatkozéan
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Jeles napok,

Kerekerdo

Ssz. hagyomanyok, Bobita
kulturalis programok Katica
30 A Fold napja
' 2023. 04.24.
3] Szuperhds nap
' 2023. 04. 28.
R Tiizolt6k napja
' 2023. 05. 04.
33 Anydk napja
' 2023. 05. 05.
A madarak és fak napja
34, 2023. 05. 10.
35 Gyereknap
' 2023. 05. 25.
36 Papirrepiil 6 nap
' 2023. 05. 26.
37 Piink6sd- Piinkdsdolés
] 2023. 05. 30.
38 Kihivas napja
' 2023. 05. 31.
19 Ont6zz meg egy virdgot
' 2023. 06. 01.
Ballagas
40. 2023. 06. 09
41. 202]33\./Z0ag.0 10, Katica csoportra vonatkozéan
Nyarnyitogaté Buli
42. 2023. 06. 16
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3. PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
— Nyilvantartjdak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdn ovoddban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok
Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a belso és kiilsd mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanuldsi utjat?

Kiemelt figyelem a készség és képességek fejlesztésére
» az 6vodai nevelés soran
» acsalddi nevelés megsegitése sordn

A sikeres iskolakezdésre valé felkészités soran
» a specidlis pedagégiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztdst kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
» szoros kapcsolat és folyamatos kommunikécio a a gyégypedagogussal és a fejleszté pedagdgussal
» iskolaérettségi vizsgdlatok szakszert, és id6ben torténd lebonyolitdsa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitdsa, értékelése, az eredmények
visszacsatoldsa, valamint a pedagdgia folyamataiba torténd tudatos beépitése

Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gytijtés a gyermekek és csalddjaik bevondsaval
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKA CIO

-  Milyen pedagdgus szakmai kiozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.
- Hogyan torténik a belsd tuddsmegoszts az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

Az elmult két évben a jarvanyhelyzet, valamint az ahhoz kapcsolédé dolgoz6i megbetegedések okédn a jogszabaly dltal engedélyezett 6t nevelés
nélkiili munkanapra szervezhetd neveldtestiileti tandcskozasok lehetdségével sajnos nem tudtunk élni.
A nevel6testiilet dontése értelmében pedagdgiai célra — eltéréen az el6z6 évek gyakorlatatdl — Osszesen 6t munkanapot kivanunk felhaszndlni.

Ssz. Felhasznalas célja és targya :Ic:e(l))lr)sozl:rtl Ell.;gt:it(’,'t:k
Felzarkoztatas, tehetséggondozas 2022. 10. 15 Részt vesznek:
1. — Hogyan segithet az 6voda a gyermekeknek? T Pedagbdgusok és pedagdgiai
asszisztensek

Nevelési félévzaro neveldtestiileti tanacskozas

. Részt vesznek:
2. A pontos tartalom szervezés alatt van. 2023. 01.02.

Teljes dolgozai kor
3 A tanfeliigyeleti ellenorzés és a.z onretel/cele51 folyamatok eredményeinek 2023. 04. 19.
ismertetese
4. Nevelési évnyité értekezlet 2023. 06. 16. Részt vesznek:
Teljes dolgozdi kor
5 Nevelési évzaro értekezlet 2023. 08. 25. Reszt Vesznsk: )
Teljes dolgozdbi kor
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A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
1. Nevelési évnyito értekezlet 2023. 06.16. Teljes dolgoz6i kor
2. Nevelési évzaro értekezlet 2023. 08. 25. Teljes dolgoz6i kor

Az elore tervezhetd neveldtestiileti - heti/kétheti rendszerességgel tervezett pedagogiai és szervezési feladatokkal foglalkozo neveldtestiileti -

értekezletek

Az elore tervezheto pedagogusi értekezletek idopontja és tartalmai

Minden pedagdgiai értekezlet aktudlis napirendi pontjai eldtt:
v A virus elleni védekezés aktudlis egészség €s magatartdsszabalyai

v Onértékelésekkel, kiilsd szakmai ellendrzésekkel és mindsitésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése

p . Idopont c Aktualis témakon tul
Székhely heti rendszerességgel feldolgozandé tartalmak
13:00 — 14:30
- Uj dolgozék beilleszkedésének nyomon kovetése
- Moddositott szabdlyoz6 dokumentumok k6zos értelmezése
csiitortok - A gyogypedagogus és fejlesztd pedagdgus visszacsatoldsa, pedagdgus konzulticiés idépontok
egyeztetése.
- Szakmai kommunikicié, informécié &aramlds erdsségei és fejleszthetdségei (szeptember,
december, mércius, majus, illetve sziikség szerint)
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Székhely

Idépont
heti rendszerességgel
13:00 — 14:30

Aktualis témakon tal
feldolgozandé tartalmak

- A szervezet dllapota — ,,Tavaszi nagytakaritas”
A 2021-2022. nevelési év értékelés eredményeinek megvitatdsa, értékelés elkészitése és javaslatok
megfogalmazdsa.
- Mérési eredmények székhely/telephelyi szintli eredményeinek k6zos értékelése, célok és feladatok
meghatarozasa.
Szeptember:
— munkaterv tartalmak
— Uj dolgozdk, helyi munkarend megismertetése az 1j kollégakkal
— gyermekvédelmi fogalmak tisztazdsa
Oktober:
— aktualizalt szabdlyoz6 dokumentumok attekintése, kozos értelmezése, kiilonos tekintettel a kiemelt
tartalmakra
November:
— adomdanygyljtés elokészitése
— beiskolazassal kapcsolatos informaciok
Januar:
— féléves értékelés
Mircius:
— Petdfi 200 évforduldjanak beépitése a nemzeti iinnepre valé késziilodésbe (program specifikum)
Mijus:
— év végi bucsizd, Anydk napi, évzard kirdndulds, Pedagdgus napi, Gyermeknapi események,
programok megszervezése, feladatok kiosztdsa egyenld aranyban
— anyari élet megszervezése
Egyiitt gondolkodas a szakmai munkat segitd kollégakkal
Tudasmegosztas: kreativ technikdk egymadssal val6 megosztasa
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az 6vodavezetés tagjai kozotti online kapcsolattartasi formak

Telefon | E-mail

Ertekezletek és csoportos megbeszélések

« Egyéb, éspedig
< (x) (x) < Idépont ’
Székhely Alkalmazas (gyakorisag, nap, o6ra)
Google Meet Ovodavezetd dltal sziikségesnek .
X X Alkalomszerti

tartott idopontokban

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint, megyei szint, orszdgos szint)?

Csalad-o6voda kapcsolata

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

1. Ertékelés — Tervezés:
- A 2021/2022. nevelési év Beszamoldja
- A 2022/2023. nevelési év Munkaterve

Online tjékoztatds
09.01.
hétfo

Intézményvezetd-helyettes
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2. Konzultacié a sziilok képviseldivel szervezés alatt Intézményvezetd-helyettes
16:30 6ra

A Sziil6i Kozosség tagjainak névsora és elérhetésége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében a
Munkatervben — mely nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérhetd.

Kiemelt temaban szervezett sziiloi értekezlet

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos

1. | Iskolas lesz a gyermekem - T4jékoztaté sziil6i értekezlet Intézményvezetd
szeptember vége Horvéth Zsuzsanna
Fejlesztopedagogus

2. | Bolcs6débdl 6vodaba - Téjékoztato sziiloi értekezlet Bolcsode Intézményvezetd

aprilis szervezé€s alatt Bolcsdde szakmai vezetdje

3. Ovodas lesz a gyermekem - T4jékoztaté sziildi értekezlet a 2023. 2023 Intézményvezetd

szeptember 1-t6l 6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara jﬁniu:; Horvéth Zsuzsanna

Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16:30 éra, az ettdl eltéré idopontot az évodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a
csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a sziildi értekezletek idOtartama a sziil6i igényekhez igazodik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
— Csoportprofil ismertetése
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Az 6vodai élet napirendje

Modositott szabalyozé dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.

Feladataink a 3 €s 5 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérdoives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

Az aktudlis pedagogus onértékelés elokészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziil6i kérd6ivek bemutatdsa

Védono bevondsaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocidlis segitd tevékenységének bemutatdsa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az dvodéskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai €s feladatai

Az adott csoportot €rint0 éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csalddbevonds lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban t6rténd informacié dramlds kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés médja

A nevelési év elso sziil6i értekezletén a sziilOket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi értekezleten Keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés Ovodai tartalmai, egyiitt a csalddokkal: Mit tesz az 6voda €és mit tehet a csaldd ennek
érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabadlyok ismertetése

Minden, a sziiloket érinto tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,,rendhagyé fogadé ora” lehetdségérol és pedagdgiai ,,hozadékairdl” az dj gyermekek vonatkozasdban.
A szabad jaték Kkitiintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
Védjiikk meg a gyermekeket:
» asikertelen iskolakezdéstol
» attol, hogy csaladi hatterének ismerete nélkiil érkezzen az 6vodaba
» avele szemben tamasztott elvarasok tudatlansagatol
» attol, hogy a sziilok tajékozatlansagabdl fakaddan legyenek hatranyai
» az 6vodai hidnyzéasoktol
» attol, hogy tulzott elvarasokkal legyenek vele szemben (tdlterheltségtol)
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» a gyermekbantalmazastol
» az elektronikai kiityiiktol
» Stb.
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol (Igény szerint az intézményfejlesztd modszertani timogatast és eszkozt biztosit.)
Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl (Igény szerint az intézményfejleszté mdodszertani timogatdst €s eszkozt biztosit.)
Beszélgetés a szocidlis kompetencidkrdl (Igény szerint az intézményfejlesztd mddszertani tdimogatast €s eszkozt biztosit.)
Gyermek megismerési technikdk: Neveltségi szint mérése
A differencidlés elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizaldsa
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatékba dgyazott tanulds, tapasztalatszerzés
A beszoktatds, befogadds tapasztalatai, szokdsok, szabalyok a csoportban, egészséges életmdd kialakitasa
A jaték €és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére
A napirend fontossdga a biztonsagérzet kialakitdsa érdekében
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
Konzultdlasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd ora, csalddlatogatas)
Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsidban
Onértékelés sordn alkalmazott sziil6i kérddéivek kozos értelmezése
Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)
Egyiittmiikodés, csoportépités jatéka
Jaték: Egy elore megismert mese, vagy 6vodai helyzet eljatszdsa sziilok szerepvéllaldsdval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziil6i értekezletek:

Javasolt szervezési forma: Lelet6ség szerint jelenléti, sziikség szerint online.

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
korcsoport
1. K‘ca:::l;s;?o Téjékoztatds a beszoktatds tapasztalatairdl és aktualitasok. 2022. 09. 20.
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Ssz. legf:sl:pl:;‘t]e Tervezett téma Idépont
Féléves értékelés €s aktualitdsok 2023. 01. 20.
Ev végi értékelés és aktualitdsok 2023. 05. 22.
Téjékoztatds a nevelési év legfontosabb feladatairdl 2022. 09. 26.
2. | Bobita csoport Féléves értékelés és aktualitdsok 2023. 01. 20.
Ev végi értékelés és aktualitdsok 2023. 05. 22.
Téajékoztatds az iskolaérettség kritériumairol €s a torvényi valtozasokrol. 2022. 09. 28.
3 Katica csoport Féléves értékelés és aktualitdsok 2023. 01. 20.
Ev végi értékelés és aktualitdsok 2023. 05. 22.

A Kkapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek Ovoddba 1épése eldtt lehetdség szerint Keriilljon sor egy olyan csalddi beszélgetésre, amely sordn az
ovodapedagdgus/ovodapedagdgusok felkeresi az 1j, leendd évodds gyermek csaladjat. A latogatds célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a
csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként az 6vodaba 1épés elsd napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagy¢ csaladi beszélgetés (fogadé ora) a csaladok szamara lehet6ség szerint a gyermek 6vodaba l1épése elott

Az utébbi két évtizedben a csalddok a magdnéleti intimitds szinterévé véltak, melynek kovetkeztében szamos csaldd bezarkozik, elzarkézik a
pedagdgiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl. Sajndlatos médon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba 1épésével
egy idében — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval rendelkeziink a csalddok élettorténetérdl, csaladi hatterérol. Az elmult
két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka djabb véltozdst hozott a csaldd-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zérlatok tovabb fokoztdk a
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helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok felhivtdk az 6vodapedagdgusok figyelmét a csaldd-6voda kapcsolatdra, annak tovdbbgondoldsara, a
sziikséges korrekcidkra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csalddtag részvételével
— maximum 30 perc idOtartamban célzott beszélgetés
» acsaldd helyzetérdl
» a gyermek csalddban elfoglalt helyérol
» acsaldd szokdsairdl, napirendjérdl, hagyoményairdl
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasair6l
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanulési kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z0, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziiloi jelenléttel szervezett (1-2-3
ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek 6vodai kornyezetét bemutaté interaktiv tapasztalatszerzd latogatds/foglalkozas leendd,
vagy mar az 6vodaba jaré gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményl tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az ovodapedagogusok fogado ordi — Csalddi beszélgetések

Célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja
a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos dokumentéicidja (Fejlodési naplé/Fejlodésmutatd osszegzd adatlap), €s az 6vodapedagdgusok
szobeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok és fejlesztok (gydgypedagdgus, fejlesztopedagdgus) fogadd ordinak
idOpontja a csoportok hirdet6tdbldin van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusandl elérheto.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

A szocialis segit6 elérhetdsége a kozponti falidjsdgon van kifiiggesztve.

A gyégypedagogus és fejleszto pedagogus elérhetdsége a sziilok szamara szintén jol lathaté helyen, a kozponti falidjsagon keriil kifiiggesztésre.
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd elézetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy
nyilt nap szervezésével valésulnak meg az dvodapedagdgusok, valamint a gydgypedagdgusok dontései szerint az aldbbi formédban:

- Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziilo aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett idopontokban ,,bemutat6” délelott vagy délutdn szervezése

Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos iddpontjair6l minden esetben legalabb 14 nappal
kordbban, az informécidatadds csoportban kialakult leghatékonyabb formdjaban kapnak megerdsitd tdjékoztatdst a sziilok.

Nyitott — Nyilt napok Kerekerdé csoport Bébita csoport Katica csoport
szervezés alatt —

Leend6 6vodasainkat és a sziiloket 2023. aprilis hénapban fogadjuk, 9:00-12:00, vagy 15:00-17:00- 6rdig a nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkkdodésével, szokds-szabdlyaival kapcsolatosan
- Ovodakéstolgaté kiadvany kézbe addsa

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

— Bolcsédével: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
- Iskolaval: Kapcsolatfelvétel és tij kapcsolattartdsi forma kialakitdsa: Ovoda-Iskola Program
— Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal

Cél - Feladat
— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa
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— Egyéb kapcsolatok: Szolgaltatokkal

A Fenntartéval valé kapcsolattartas: intézményvezet6 személyes kapcsolattartdsa a kialakult gyakorlat szerint.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

felé.

Milyen az IKT- eszk6zok kihasznéltsaga?

Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelésiftanitdsi struktirdjdnak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagagiai program megvalositdsahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés

EROSSEGEK
Motivald, kiilonleges kornyezetben €liink €s dolgozunk
Szakmai €s fejlesztd eszkozok, fejlesztd jatékok

GYENGESEGEK
Fejleszt €s kiszolgalo helyiségek hidnya
Udvar éllapota, felszereltsége

— Vizudlis/kézmiives tevékenységekhez sokféle, véltozatos — Helyiség hidnya intézményi szintli rendezvények €és szakmai
alapanyagok programok, konferencidk szamara
— Jdl felszerelt jatszéudvar — Kisméretii helyiségek az 6vodan beliil, kevés tarolohely
LEHETOSEGEK VESZELYEK
— Takarékossagi stratégidk kidolgozédsa (energetikai, viz, targyi — Kiiltéri jatékok karbantarthat6saga
eszkozok) — Epiilet amortizéci6ja

Informatikai eszkdzpark tovabbi bdvitése, korszerlisitése

Tamfal, koriilottiink 1évo épiiletek leromlo allapota
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— Sziilok, csalddok tdmogato attitiidje — Forrashiany csokkenése
- Epilet el6kertjének rendezése  (bolcsédével  kdzdsen-
biciklitarold, babakocsi parkolé stb.)

Kockazati tényezok a nevelési évben

Targyi eréforrashoz kotheto

Székhely
jelentos magas bekovetkezési valoszintliségii mérsékelt, alacsony bekovetkezési valosziniiségi

— Fitési rendszer meghibasoddsa — Az udvari fa jatékok eloregedése
— Epiilet 4llagdnak romldsa

— Anyagi forrdsok megszoritdsa

— A jaték kismotorok darabjaikra hullanak

— Energiavalsag — Szakemberhiany
— Gazdasdigi valsig

— Ovodai bitorok amortizacidja (székek, asztalok)
— Elkorhadnak a keritésoszlopok az udvaron

— Inflacid

A koltségvetési tervezet a nevelOtestiilet javaslatainak figyelembevételével keriil 0sszedllitasra. A javaslat kiterjed a feldjitasi, karbantartasi, kis-,
és nagy értékii targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- a PP céljat, a kittuzott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejlesztd eszk6zok, homok-viz asztal
- az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanuldsi feladatok eszkozigényét
- abaleseti, tliz-, és munkavédelmi kockdzatok megeldzEését
- az eszk6zok elhasznédlodédsat
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezo hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagégiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

EROSSEGEK
- Befogadd, tdamogat6 felndtt kozosség
- Kapcsolati téke hasznositasa
- Pedagodgiai asszisztensek a csoportokban
- Szakmailag felkésziilt pedagdguskozosség

GYENGESEGEK

Informatikai kompetencia
Hidnyzasok estén nehéz a tulérak megoldasa
Ovodapedagdgus hidny

LEHETOSEGEK
— Mentélhigiénés megerdsités
— Utanpotlas feltardsa, kinevelése
— Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatdsa (torvényi véaltozds)

VESZELYEK

Fluktuacio

Ovodapedagégus hidny (alacsony bérek, megbecsiiltség hidnya)
Kiégés

Mentélis problémak

Erzékszervi - és mozgéasszervi problémék

Pedagdgiai palya tomeges elhagydsa és megbecsiilés hidnya
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Székhely

Human eroéforrashoz kotheto

Jelentés magas bekovetkezési valoszintiségii

Mérsékelt, alacsony bekovetkezési valosziniiségi

— Tart6s betegség miatti megnovekedett terhek
— Betegségek (lelki, fizikai leterheltség miatt)

Tovéabbtanul6 kollégak helyettesitése

— Kiégés a leterheltség miatt

— Betegségek- a kisebb 1étszam miatt —egy csoport
megszint- nehezebb a helyettesitéseket megoldani

— Fluktuicié

—  Kiégés, elfaradas

Pélyakezdok, fiatalok munkdéba 4lldsa

— Nyugdijba vonulés
— Egzisztencidlis bizonytalansdg

Kiégés

— Egészségligyi problémak megndvekedése

Elkeriilnek benniinket a jarvdnyos megbetegedések

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve Lét- 4 Ovodapedagogusi
Ssz. S0P L Ovodapedagégus feladatot ellato Pedagoégiai asszisztens Dajka
és korcsoport szam PR .
pedagoégiai asszisztens
1. Kerekerdo csoport 25+2 | Somogyiné Nagy Enikd
(kiscsoport) Baumgartner Livia
Podorné Siité Aliz
2. Bébita csoport 25+1 | Kiss Zsanett Németh Timea Szalainé Tord Krisztina
(kozépsé csoport) Féabianné Szalai Erna
3. Katica csoport 28+1 | Horvéath Zsuzsanna | Bencze Janosné L Szilvas Andrea
Kovécs Alexandra
(nagycsoport)
Osszesen | 78+4
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A pedagégiai munkat és miikodést segitoé tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Elelmezésvezet6 | Palné Kolkedi Henrietta
Konyhai dolgozé | Kalocsai Andrdsné
Horvéthné Kviring Bernadett
Kovécs Gabriella
Karbantarté | Szalai Gyula

Az intézmény tovabbképzési iranyultsaga

Kiemelés az Eves beszamol6bol — A képzettség tovabbi erdsitésének iranyai
— Informatikai kompetencia
— Mbddszertani ismeretek: SNI, BTMN gyermekekkel val6 foglalkozds, zenei nevelés
— Tehetséggondozas
— ASD specifikus terdpidkba tovabbképzés
— Vezet6i kompetencidk fejlesztése
— Fenntarthat6 kornyezet pedagdgia
— Az egyének és a szervezet mentdlis allapotanak gondozasa

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

. . Y Képz6 pontos neve .
Név A tovabbképzés targya A képzés helye Idopont
NEMETH TIMEA Ovodapedagégia — Foiskolai képzés ELTE BEPFK Levelezd
BENCZE JANOSNE Ovodapedagogia — Foiskolai képzés ELTE BEPFK Levelez6
KISS ZSANETT Igy tedd rd! - a népi jatékok és tdncos mozgds | szervezés alatt szervezés alatt
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. L L, Képz6 pontos neve .
Név A tovabbképzés targya A képzés helye Idépont

megalapozédsanak uj szemléletli, korszerli pedagdgiai
alapokra épiilé, hagyomanyos értékeket tovabbadd
élményét nyujtja
30 6rés akkreditalt alapképzés

HORVATH ZSUZSANNA Kornyezetismereti tarsasjatékok készitése Alap Pedagédgiai Kozpont 2023. marcius
489/10/2021

Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt
SZERVEZES ALATT
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezéje Idépont / Helyszin

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgdlatanak rendje; Munkavaéllalok oktatasanak
megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld mitkodés biztositasara.
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Idépont

Nevelési év kezdetén 2022. augusztus hénap végén

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultiirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?

— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyépold, hagyomanyteremté munkdja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- €s hatdskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatdrsak bevondsa a dontés-el0készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzé miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagdgiai munka feltételei —- SZERVEZET

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— A tuddsmegoszto szervezeti kultira elemei tébb ponton — Ovodaorvos hignya
— Mentori rendszer mitkodtetése — Gyakori értekezletek, pedagédgiai dokumenticié  kozos

— Az onértékelés beépiilt a szervezet életébe
— J6 munkahelyi 1égkor
— Szakmai tapasztalatcsere kiranduldsok lehetdsége

elkészitéséhez sziikséges id6 megteremtése, biztositasa

LEHETOSEGEK

— Tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatok (6nértékeléseken vald

részvétel, pedagogiai tartalmak) bemutatasa.
— Mentélhigiénés meger0sités folytatdsa
— Szervezetfejlesztés

VESZELYEK

— Konfliktuskezelés médja
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Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehetoségek

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
MENTALHIGIENES NAP AZ OVODABAN Szervezés alatt Intézményvezetd
SZERVEZETFEJLESZTO NAP Munkatervi tartalom szerint Intézményvezetd
Kozépiskolasok szamara kozosségi munka lehetoségének | Igény szerint Intézményvezetd

biztositasa — Az 6vodapedagogusi palya vonzé bemutatasa

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé Kkollégakkal (GYES, | Munkaterv szerint Intézményvezetd
Nyugdijas)

- Szakmai tartalmak e-mailben torténé megosztasa

- Meghivasuk nevelGtestiileti tandcskozasokra

- Meghivasuk 6vodai gyermek-, és felndtt rendezvényekre

Pedagoégiai esetmegbeszélések Szervezés igény szerint Intézményvezetd

Szakmai tapasztalatszerzo - Kirandulasok Szervezés igény szerint Intézményvezetd

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata - ,,Mert adni j6!”
Neveldmunkank sordn az emberek kozotti kiillonbozdségek tiszteletben tartdsara, elfogaddsdra és megértésére neveliink, ezért 6vodank
kezdeményezésével ebben a nevelési évben is kardcsonyi gylijtést szerveziink hatranyos helyzetii telepiilésen, hatranyos helyzetli csaladokban

€16 gyermek €s idOs emberek részére.

A gyiijtés ideje: szervezés alatt
Adomanyozasi koordinator: Intézményvezetd-helyettes

Gyiijtés helye: Székhely
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat / teriilet Felelos
1. Jarvanyiigyi feladatok koordinatora Intézményvezet6
2. Kapcsolattartds tarsintézményekkel, sziilokkel, Intézményvezeto
orvossal Intézményvezetd-helyettes
3. Koz6s Onkormanyzati Hivatal Intézményvezetd
Elelmezésvezetd
4. Tlz-, és munkavédelem Po6dorné Siit6 Aliz
5. HACCP Pilné Kolkedi Henrietta élelmezésvezetd
6. Bébszinhdz, szinhdzlatogatés Intézményvezetd
szervezo/kapcsolattartd Ovodapedagégusok
7. Kirandulas - Autébusz Németh Timea
8. Vizhez szoktatd Uiszas Németh Timea
0. LeltéarfelelOs: Intémzényvezetd-helyettes
- nagy értéki Féabianné Szalai Erna
- biitor Hivatal
- jaték
- textil
- edény, evoeszkoz
10. Szamit6gép — informatikai eszkdzok Pélné Kolkedi Henrietta élelmezésvezetod
11. F6zdkonyha Pélné Kolkedi Henrietta élelmezésvezetd
12. Egészségligyi konyvek, foglalkozas- Intézményvezetd
egészségligy
13. Kozponti- Falitjsag felelOs Bencze Janosné
14. Fot6zas szervezés felelOs Intézményvezetd
15. Egészségiigyi doboz felelds Szilvas Andrea
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Ssz. Feladat / teriilet Felelos

16. Sziiléi igényekre alapozott szolgéltatdsok Németh Timea
vezetdivel torténd kapcsolattartds Bencze Janosné
17. Kapcsolattartd: Miivelddési Hazzal Intézményvezetd

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai
programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdban foglaltak megvalosuldsat
— A tervek nyilvdnossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok operacionalizdldsa, megvaldsitdsa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

I. Bevezeto

Az 6vodai nevelés pedagdgiai alapelveinek meghatarozasanal abbdl kell kiindulni, hogy
a) a gyermeket — mint fejlodo személyiséget—szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg;
b) a gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;
¢) az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozdsdnak eldsegitésére kell irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket
megilletd jogok tiszteletben tartdsdval; oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

I1. Gyermekkép, 6vodakép

Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitdsa érdekében gondoskodik: a gyermeki sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsdgot nyujtd
deriis, szeretetteljes 6vodai 1égkdr megteremtésérodl; a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasardl; a
gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek megfeleld — tevékenységekrdl, kiilonos tekintettel a massal nem
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helyettesitheté jatékrol; e tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodé miiveltségtartalmakrol, emberi
értékek kozvetitésérol; a gyermek egészséges fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrol.

II1. Az 6vodai nevelés feladatai

— Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban
kiemelt jelentOségii.

— A szocializdcié szempontjabdl meghatdrozé a k6zos élményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak
(mint példdul: az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallésdganak, onfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

— A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az dvoda egyiittmiikodd szerepe az dgazati
jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

IV. Az 6vodai élet megszervezésének elvei

— Az 6voddban a neveldmunka kulcsszerepl6je az dvodapedagdgus, akinek személyisége meghatirozé a gyermek szdmdra. Jelenléte a
nevelés egész idotartamdban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, tdimogatd attitlidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.

— Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az dvoda mikodését segitd nem pedagdgus alkalmazottak osszehangolt munkdjanak hozza kell
jarulnia az évodai nevelés eredményességéhez.

— Az 6vodapedagbgus figyelembe veszi a csaladok sajatossdgait, szokdsait, az egyiittmiikodés sordn érvényesiti az intervencids gyakorlatot,
azaz a segitségnyujtas csalddhoz illesztett megoldésait.

V. Az 6vodai élet tevékenységi formai és az 6vodapedagogus feladatai

— Az 6vodaban eldtérbe kell helyezni a szabadjaték tdlstlydnak érvényesiilését. A jaték kiemelt jelentdségének az dvoda napirendjében,
idébeosztasaban, tovidbba a jatékos tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia.

— A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme.

— Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé vilik a felndtt minta spontdn utdnzasaval.
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— Az 6vodapedagdgus az dbrazolo tevékenységekre az egész nap folyaman teret, valtozatos eszkdzoket biztosit. Maga a tevékenység, s ennek
orome a fontos, valamint az igény kialakitdsa az alkotdsra, a kreativ Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitdsidra és az esztétikai
élmények befogadasara.

— A spontan — a jatékban, azon beliil a szabad jatékban — megjelend mozgéasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgisnak az
ovodai nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szdmadra lehetdséget kell
biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok széleskorli alkalmazdsédra, a szabad levegd
kihaszndldséra.

- A gyermek a kornyezet megismerése sordn matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokdba jut és azokat a
tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete

— A gyermeki munka az 6vodapedagdgustdl tudatos pedagdgiai szervezést, a gyermekkel vald egylittmiikodést és folyamatos konkrét, redlis,
vagyis a gyermeknek sajat magdhoz mérten fejleszto értékelést igényel.

— Az 6vodapedagdgus a tanulds irdnyitdsa sordn, személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

VL. A fejlodés jellemzéi az 6vodaskor végére

— A gyermek belso érése, valamint a csalddi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként a kisgyermekek tobbsége az vodaskor
végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi dtmenetnek abba az
allapotdba, amelyben majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskoldssd szocializdlodik. A rugalmas beiskoldzds az életkor figyelembevétele
mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi int€ézmények mukodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek véerehajtasardl

- 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramijardl

— 1997. évi XXXI. torvény a gvermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatisrol

— 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
torvény koznevelési int€zményekben torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirol

— 328/2011. (X1II. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijtd eyermekjoléti alapellatasok és eyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

— 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miukodésérol

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrol és a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban vald kozremukodés feltételeirdl

— 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén fennallé fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint
ezek magyarorszagi kovetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérol és egyes veszélyhelyzeti szabalyokrdl

Oktatasi Hivatal:
— A sajatos nevelési igénvyu gyvermekek nevelésének iranvelve

— A nemzetiség 6vodai nevel€sének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve

—  Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadds

— Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenorz€s, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadds

— Orszagos pedagdeiai-szakmai ellenorzés — Komplex ellenorzés Kézikonyv, Elso kiadas

—  Utmutaté a pedagéeusok mindsitési rendszerében a Pedagdsous L. és Pedagdeus I1. fokozatba 1épéshez. hatodik, médositott véltozat

— KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal dltal kidoleozott Utmutaté a pedagéeusok mindsitési rendszeréhez felhasznal6i
dokumentacid értelmez€séhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

— Kompetenciaelemzések €s indikatorpéldak
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Utmutatd a Mesterpedagégus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz negyedik, javitott véltozat

Kiegészitd utmutatd a nevel9-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben alkalmazottak Pedagdeus I1. fokozatot célzd eljarasahoz

Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt sziili vélemények €s a neveldtestiileti elfogadast igazol6 jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Vasszécsenyi Tiindérorszdg Ovoda és Korzeti Bolesdde neveldtestiilete
Vasszécseny, 2022.09.01.
Ph.

KISS ZSANETT
intézményvezeto

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

III. Az 6vodaban miikod6 alkalmazottak kozossége:
Vasszécseny, 2022.09.01. e

NEMETH TIMEA
alkalmazottak kozossége nevében

IV. Az 6vodaban miikodo Sziillok Kozossége:
Vasszécseny, 2022.09.01.

VARGA-KIRJAK VIKTORIA
Sziilok Kozossége nevében
V. Az 6voda 2022/2023 nevelési évre sz6l6 munkaterve a fenntart6tol tobbletkotelezettség nem igényel.

A fenntarté6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2022. (....) sz&md hatérozatéval.

Kelt: Vasszécseny, 2022. 09. O1.
fenntarto képviseletében
Zsolnai Zoltdn
Tdrsuldsi elnok
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VI. Az 6voda nevelétestiillete at nem ruhazhaté jogkorében a 2022/2023. nevelési évre sz6l6 munkatervét 2022.08.30. napjan tartott

hatarozatképes iilésén a ..../2022. (......) szdmu hatdrozataval, 100%-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd aldirdsukkal tanudsitjak.

Kelt: Vasszécseny, 2022.09.01.

HORVATH ZSUZSANNA
a NEVELOTESTULET nevében

VII. Az 6voda munkatervét ..... /....(.....) szamu hatdrozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA Kiss Zsanett, az intézmény vezetdje.

Kelt: Vasszécseny, 2022.09.01.
Ph.

KISS ZSANETT
intézményvezeto
1. sz. melléklet: Egészségtar — Eves naptir - Eves nevelési és tanulasi tervet tamogaté segédanyag 6vodapedagégusok szdmara -
Késziilt dr. Fiizi Rita egészségneveld ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6voddban — Fékuszban a jarvany utdni idészak™ cimil
eldaddsa alapjan. Szerkesztette: Mod-Szer-Tar 2021. augusztus)

2. sz. melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
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A CSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tdjékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitjsagjain.

Szeptember

09.22. | Autémentes nap

09.23. | Hulladékgyiijté nap

09.26. | Foly6k napja

09.28. | Piaci kirdndulds Bobita csoport

09.30. | Magyar Népmese Napja

Oktober

10.03. | Zene Vildgnapja

10.04. | Allatok Vilagnapja

10.07. | Sziiret

10.11. | Kirdndulds Bébita csoport

10.12. | Vidd Magaddal a Macid

10.14. | Olelés Vildgnapja

10.17. | Kenyér Napja

November

11.18. | Micky Egér Nap

11.25. | Siiti Vildgnap
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December

12.02.

Walt Disney Nap

12.06.

Mikulas

12.11.

Adventi Program

12.21.

Karéacsony

Januar

01.23.

Magyar Kultira Napja

Februar

02.07.

Farsang
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Marcius

03.08. | Nonap

03.14 .

Mircius 15. Unnep

03.21. | Erd6 Vilagnapja

03.22. | Viz Vilagnapja

Aprilis

04.05.

Nyuszivaras

04.13.

Koltészet Napja

04.18.

Ambrozy Versmond6 Verseny

04.20.

Iskolai beiratkozas

04.21.

Iskolai beiratkozas

04.24.

Fold Napja

04.28.

Szuperhds Nap

05.04.

Tlzoltok Napja

05.05.

Anyék Napja

05.10.

Madarak és Fak Napja

05.25.

Gyereknap

05.26.

Papirrepiil6 Nap

05.30.

Piinkosdi Kiralyfi és kirdlylany

05.31.

Kihivds Napja

93




Junius

06. 01. | Ontozz meg egy virdgot! nap

06. 09. | Ballagis

© © ) 06. 10. | Evzar6
Y 06. 16. | Nyarnyitogato buli

Julius

Augusztus

i

by

%
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1. sz. melléklet

by

EGESZSEGTAR - EVES NAPTAR

- Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato6 segédanyag 6vodapedagoégusok szamara -

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevelo ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany
utani idészak” cimii el6adasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjdra esik egy vagy tobb vildgnap. ! g
Az el6adasban a vildgnapok kiemelése onkényes valasztds alapjan tortént, a valogatds szempontja pedig az volt, hogy

valamilyen médon kapcsolddjanak a pandémidval kapcsolatos kutatasi eredményekhez, valamint az egészséget timogat6

faktorokhoz és a korosztaly szdmara befogadhat6, feldolgozhat6 iizeneteket, témékat fogalmazzanak meg.

Egyes vildgnapok meghatdrozott naphoz kotddnek, masok mozgé idopontu vildgnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan kiemelt témak,
melyeknek hetet, honapot is szentelnek a vildgnap-program létrehozoi.

Szerkesztette: Mod-Szer-Tar
2021. augusztus
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Vilagnapok az EGESZSég elengedhetetlen faktorai szerint

masodik
teljes

hetének

péntekje

marcius Alvas vilagnapja

Béke vilagnapja (békében éljiink 6nmagunkkal,
minden emberrel és mindennel az egész vilagon)

Nemzetkozi Békenap (mottéja: béke, igazsagossag,
Béke és biztonsag : eros intézmények)

Erészakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt
a békés megoldasokban, az erészakmentes
beavatkozasokban

Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-
ban ezen a napon kezdte meg miikodését a WHO
(World Health Organization), melynek feladata,

Anrilis ” !1qu az orszégf)k k’ormé.nyaival,eg’yii’ttl.nﬁktidve

Az egészség meg6visinak iranyitsa az egeészségiigyi mlfnkat es ovja z} -
tamogatasa kornyezetet is. A jeles nap célja, hogy felhivja a

figyelmet arra, milyen fontos megoérizni az
egészségiinket.)

wtols0/szendaia Z.aJ,szenn.yezes elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem
vilagnapja
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aprilis

utolso hete

Az immunizaci6 hete Eurépaban

majus

harmadik hete

Szaj, fogak egészségének orszagos hete

szeptember

masodik
szombatja

Elsésegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja

oktober

egész honap

Egészséges életmod honapja

oktober

masodik
csiitortokje

Latas vilagnapja

november

egész honap

Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja

december

3.

Fogyatékos emberek nemzetkozi napja




februar masodik keddje Biztonsagos internetezés napja
marcius 20. Boldogsag nap
majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Lelki egészség szeptember 21. Nemzetkozi békenap
oktober egész honap  Egészséges életmod honapja
oktober 10. Lelki egészség vilagnapja

november 20. Gyermekek vilagnapja

marcius . Energiatakarékossagi vilagnap

marcius . A viz vilagnapja

aprilis 22, Fold napja

majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap

Kornyezet junius S. Kornyezetvédelmi vilagnap

jalius 3. Zacskomentes nap

szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijto nap

harmadik

. Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
szombatja

szeptember

oktober utolsé Takarékossagi vilagnap




november neigyed{k »Ne vasarolj semmit” nap
péntekje

A magyar kultiira napja (nagyobb figyelem az
évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek,
nemzeti tudatunk erdsitésének, a mualtunkat idézo
targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)

Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet
fejlodését, terjesztését és élvezetét, a miivészet
taplalja a kreativitast, az innovaciot és a kulturalis
soksziniiséget, és fontos szerepet jatszik a tudas
megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd
Osztonzésében szerte a vilagon.)

aprilis

Anyanyelv nemzetikozi napja (az UNESCO fel
. februar 21. kivanta hivnia figyelmet a Fold nyelvi
Munka-tanulas bom oo - . s
sokszintliségére és gazdagsagara, védelmére)
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Taplalkozas-

folyadékfogyasztas

Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné

Mozgassal az egészségért a testmozgas vilagnapja
Jelmondata: ,,Mozogj az egészségedért!”

marcius

Kihivas napja (Challenge Day) (versengés
kezdetben arrdl szélt, hogy 0 ératél 21 6raig hanyan
végeznek legalabb 15 percen keresztiil tart6 aktiv
testmozgast)

Elhizas Vilagnapja (A tilsily és az elhizas a 21.
szazad nyugati vilag egyik legnagyobb egészségiigyi
kihivasa, megfékezéséhez alapveto
szemléletvaltasra, vilagszinti osszefogasra lenne
sziikség.)

marcius

22,

A viz vilagnapja (A viz jelentéségének felismerése, a
vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bévitése, a
természetes vizek védelme.)

majus

teljes
harmadik
hetének
péntekje

Eurdpai elhizas napja (European Obesity Day,
EOD)

oktober

egész honap

Egészséges életmod honapja

harmadik | Szaj, fogak egészségének orszagos
hete hete

5. Kornyezetvédelmi vilagnap




szeptember . Nemzetkozi hulladékgyiijté nap
= h dik
szeptember Sacs Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
szombatja

0w
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Egészségiigyi vilagnapok éves naptara ovodak szamara

Kategoria
Melyik egészséget befolydsol6 témdhoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Béke és biztonsig janudr 1 Béke vilagnapja (bekfeben éljiink onfnaggn’kkal, minden emberrel és
mindennel az egész vildgon)
A magyar kultdra napja (nagyobb figyelem az évezredes
, N hagyomanyainknak, gyokereinknek, nemzeti tudatunk erdsitésének, a
Munka-tanulas januar 22 multunkat idéz6 targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek janudr 31. Dohanyzas elleni orszagos nap
elkeriilése
Lelki egészség februar Iiiz(zgzk Biztonsagos internetezés napja
Munka-tanulds februdr 21 ‘ Anyanyelv"nemzetll‘mZI napja ’(a/z U1>IESCO fel/ klvantai hlvm/a
figyelmet a Fold nyelvi sokszinliségére és gazdagsdgara, védelmére)
Elhizas Vilagnapja (A tuilsuly és az elhizds a 21. szdzad nyugati
Taplalkozas-folyadékfogyasztas marcius 4. viladg egyik legnagyobb egészségiigyi kihivasa, megfékezéséhez
alapvet6 szemléletvaltasra, vildgszintli 6sszefogdsra lenne sziikség.)
Kornyezet marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap
Lelki egészség marcius 20. Boldogsag nap
.. A viz vilagnapja (A viz jelentdségének felismerése, a
Kornyezet; L. . . ) . Fay c
L s P . L marcius 22. vizgazddlkoddssal kapcsolatos ismeretek bdvitése, a természetes
Taplalkozas-folyadékfogyasztas . )
vizek védelme.)
masodik
, L teljes L ers .
Alvas marcius hetének Alvas vilagnapja
péntekje
Az egészség megovasanak tamogatasa; 4orilis 7 Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-ban ezen a
P ) napon kezdte meg miikodését a WHO (World Health Organization),
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasol6 témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Mozgas-sport melynek feladata, hogy az orszagok korményaival egyiittmiitkodve
irdnyitsa az egészségiigyi munkat és 6vja a kornyezetet is. A jeles
nap célja, hogy felhivja a figyelmet arra, milyen fontos meg0rizni az
egészségiinket.)
Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet fejlodését,
terjesztését és élvezetét, a miivészet tapldlja a kreativitast, az
Munka-tanulas aprilis 15. innovdciot és a kulturdlis soksziniiséget, €s fontos szerepet jatszik a
tudds megosztasdban, a kivancsisag és a parbeszéd 0sztonzésében
szerte a vilagon.)
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis slzlet:(r)(lisélcj)a Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem vilagnapja
Kornyezet aprilis 22. Fold
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis utolsoé hete Az immunizacié hete Eurépaban
Mozgs-sport méjus 10. Mozgassal az egészségért a testn}ozgas Vl,lag’?apja. Jelmondata:
,Mozogj az egészségedért!
Lelki egészség majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Kornyezet majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 18. Internet vilagnap
elkeriilése
Kihivas napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arrol szolt,
Mozgas-sport majus 22. hogy 0 6ratol 21 6rdig hdnyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil
tartd aktiv testmozgast)
Az egészség megovasanak tamogatasa; mAius harmadik Szai. fosak esészséoének orszigos hete
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné J hete J, fogak ¢g g g
Taplalkozas-folyadékfogyasztas majus hatrii:(slik Europai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasol6 témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
hetének
péntekje
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap
elkeriilése
Kornyezet; o .. p -
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné junius > Kornyezetvédelmi vilagnap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek junius 26. Kabitoszerek elleni kiizdelem vilagnapja
elkeriilése
Kornyezet julius 3. Zacskomentes nap
L PP P P masodik p Loz v e ers .
Az egészség megiovasanak tamogatasa szeptember szombatja Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja
Béke és blz’tonfag; s 21, Nemzetikozi Bekenap. (nzotto:la: béke, igazsagossag, eros
Lelki egészség intézmények)
Kornyezet; - P
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgytijté nap
Kornyezet; harmadik (s ) L ez
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember szombatja Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
Az egészség megovasanak tamogatasa;
LelKi egészség; oktdber egész honap Egészséges életmod honapja
Taplalkozas-folyadékfogyasztas
Béke és biztonség oktdber 5 Eroszakmel,ltesseg Vllagnﬂapja: Mahatma Gandhl,hltt a békés
megolddsokban, az er6szakmentes beavatkozdsokban
L PP ) P . masodik Los vz .
Az egészség megdovasanak tamogatasa oktober csiitortokje Latas vilagnapja
Lelki egészség oktéber 10. Lelki egészség vilagnapja
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné oktdber 15. Kézmosas vilagnapja
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasol6 témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
.. . utols6 P PP
Kornyezet oktéber munkanap Takarékossagi vilagnap
Az egészség megovasanak tamogatasa;
mfg:gﬁg;?&iﬁ;ﬁé(ggrg:égk november | egész hénap Fiiggoségek elleni kiizdelem hénapja
elkeriilése
Lelki egészség november 20. Gyermekek vilagnapja
Kockazati, egészségkarosito :
p P, harmadik .. oz
magatartasformak/Fiiggoségek november Gtk Fiistmentes Vilagnap
elkeriilése csutortokje
.. negyedik Los . ce5s
Kornyezet november péntekje »INe vasarolj semmit” nap
Az egészség megovasanak tamogatasa december 3. Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
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2.sz. melléklet

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

Az alabbi kulcsfolyamatokrdl egyenként dontse el a kovetkezoket:
.. . Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése "
5 Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag | %
|, | Stratégiai é operativ tervezés; belsé 543210 543210 | 543210 | 543210 | 543210
szabalyoz6 dokumentumok
2. | Munkakozosségek miikodése 543210 543210 543210 54321 543210
3. | Intézményi onértékelés (P, V, I.) 543210 543210 5 210 54321 543210
4. | Kiilsé szakmai ellendérzés, minésités 543210 543210 543210 54321 543210
5. | MunKkatarsak képzése 543210 543210 543210 54321 543210
6. | Gyermekek fejlettscgallapotanak 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210
nyomon kovetése, értékelése
7. | Partnerek igény és elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210
8. | Infrastruktiira miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210
9. | Dolgozok felvételének és elbocsatasanak | 54 5 5 4 543210 | 543210 | 543210 | 543210
kovetelményei, eljarasa
10.| Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210
11.| Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210
12.| Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok | 5 4 32 10 543210 543210 543210 543210
13.| Szabadidds tevékenysegek, 6vodai 543210 543210 | 543210 |[543210 |543210
rendezvények
14.| Ovodan kiviili 6vodai nevelés 543210 543210 543210 543210 543210
15.| A GDPR-nak megfelel§ adatkezelési 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210
protokoll miikodtetése




Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:

.. L Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése "

Ssz , . Atl Y%
’ Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos 8 ‘
A sziirke és a kék mezdt is kérjiik kitolteni Ad Ad Ad Ad Ad _

7l ! ag ag ag ag ag Atlag
a kiszdmolt adatokkal! pont % pont % pont % pont % pont % pont | %

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Fejlesztési javaslatok:
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